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Sehr geehrter Damen und Herren

Wir beginnen unseren Newsletter mit dem Jahresbericht und kommen am Schluss auf eine Personalie
zurick.

Der Winter verabschiedet sich gerade, wir wiinschen lhnen nun einen guten Start in den Frihling!

Mit freundlichen Grissen aus dem KMU-Institut —
Thomas Zellweger, Isabella Hatak und Urs Fueglistaller
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(v.l.n.r.) Prof. Dr. Urs Fueglistaller, Prof. Dr. Isabella Hatak, Prof. Dr. Thomas Zellweger

INHALT

* Der Jahresbericht ist da.

* Welchen Einfluss haben Scheidungen auf den unternehmerischen Erfolg der Kinder?
* Das neue Video Uber die Weiterbildungen fir KMU ist da.

* Regula ist weg!

Forschung und Lehre

Der Jahresbericht ist da.

KMU und Familienunternehmen
in Forschung, Lehre und Praxis

Jahresbericht

2023

Jahresberichte von Universitatsinstituten haben ja
nicht gerade den Ruf, dass sie sich wie Romane
lesen. Gegenuber friher haben sie heute aber
immerhin einen Vorteil: Sie haben Farbfotos drin
(wer ist denn eigentlich alles bei dem Institut
dabei?). Ausserdem sind sie aus historischer Sicht
das, was von einem Institut am langsten Bestand
hat.

Das zeigt auch ein Bericht ins Universitatsarchiv
der HSG, das firr die Offentlichkeit frei zuganglich
ist und beispielsweise einen Einblick in die
Geschichte der HSG gibt, attraktiv bebildert, vieles
noch in Schwarzweiss, auch das hat seinen
Charmel!

Den Jahresbericht des KMU-HSG und des CFB-
HSG finden Sie Ubrigens hier.

Jahresbericht KMU-HSG und CFB-HSG als PDF
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Welchen Einfluss haben Scheidungen auf den unternehmerischen Erfolg der

‘-\
A

Kinder?

Die vier Autoren des Papers: Mateja Andric, Josh
Hsueh, Thomas Zellweger, Isabella Hatak

Im renomierten Journal of Business Venturing
erschienen Artikel «Parental divorce in early life
and entrepreneurial performance in adulthood»
untersuchen Mateja Andric, Josh Hsueh, Thomas
Zellweger, und Isabella Hatak anhand einer
Langsschnittstudie mit US-Daten, wie sich eine in
der Kindheit erlebte Scheidung der Eltern auf den
spateren unternehmerischen Erfolg im
Erwachsenenalter auswirkt.

Zusammengefasst:

+ Eine Scheidung hat beides, positive wie
negative Auswirkungen auf den spateren
unternehmerischen Erfolg: Einerseits
entwickeln Scheidungskinder eine hohere
Selbstwirksamkeit, was erfolgsfordernd ist.
Andererseits weisen sie im Schnitt ein
geringeres Humankapital (Bildungsgrad,
Fahigkeiten) auf, was den spateren
unternehmerischen Erfolg einschrankt.

* Ob die Vor- oder Nachteile Gberwiegen, hangt
vom elterlichen Bildungsgrad ab:
Unternehmer:innen mit hochgebildeten Eltern
tragen im Schnitt eher Nachteile von der
elterlichen Scheidung davon, aufgrund ihrer
Privilegien fallen sie in Summe tiefer. Bei
Unternehmer:innen aus bildungsschwacheren
Familien dominieren dagegen die positiven
Folgen der elterlichen Scheidung fur den
unternehmerischen Erfolg.

Link zum Artikel

Weiterbildung und Interna

Das neue Video liber die Weiterbildungen fur KMU ist da.

Video Weiterbildung am KMU-HSG

Unser neues Weiterbildungsvideo zeigt lhnen, was
eine Lernreise am KMU-HSG so einzigartig macht.

Unser herzlicher Dank geht dabei an die
«Testimonials», Bettina Weber fur das St.Galler
Management Seminar KMU (CAS), Roman Knecht
und Ivo Adam fir das Intensivstudium KMU (DAS).

Wer sich gerne personlich Gber seine
Weiterbildungsmaoglichkeiten informieren lassen
will, dem empfehlen wir die nachsten Infoabende:

» Donnerstag, 18. April 2024, live in Zirich
(18:30 Uhr)

» Dienstag, 07. Mai 2024, online via Zoom
(18:00 Uhr)

Uberblick iber das Weitebildungsangebot des KMU-HSG

Regula ist weg!

“

Wir missen es auch hier nochmals erwahnen, weil
ac envahnancwaert it
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Am 15. August 1983 (!) hatte das «Fraulein Regula
Grunder» ihren ersten Arbeitstag bei uns am
Institut, das damals noch «IGW — Schweizerisches
Institut fiir gewerbliche Wirtschaft» hiess. Bei
einem Pensionsabschiedsapéro im Januar 2024
durften wir zusammen mit Regula auf tGber 40
Jahre zurlickblicken. Die Schreibmaschinen von
damals sind naturlich Iangst alle weg, Regulas
Aufgaben hatten sich Uber all die Jahre mehr als
verandert. Zuletzt war sie flr das
Rechnungswesen und das Personal zustandig,
also kein Vergleich mit dem Abtippen von Diktaten
und Tabellen von damals. Und dem «Herr
Professor» durfte Regula am Schluss dann doch
auch noch «Du» sagen.

Regula Grund war Gber 40 Jahre ein sehr wichtiger
Teil unseres Instituts. Sie hat dessen Entwicklung

Uber all die Jahre begleitet und mitvorangetrieben,
das KMU-Institut dankt ihr dafiir von ganzem
Herzen.

KMU-HSG - CFB-HSG Tel. +41 71 224 71 00
Universitit St.Gallen
Dufourstrasse 40a

kmu-hsg@unisg.ch/
cfb-hsg@unisg.ch

CH-9000 St.Gallen Facebook, LinkedIn, Youtube kmu.unisg.ch/

cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wiinschen, konnen Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-

Adresse unwiderruflich auf die Sperrliste setzen.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie auch zukunftig Uber unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden mdchten. Ihre Daten werden bei uns

vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kdnnen Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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