Wednesday, December 20, 2023 at 10:27:10 Central European Standard Time

Betreff: Newsletter KMU-HSG und CFB-HSG: Neues aus dem Institut
Datum: Mittwoch, 20. Dezember 2023 um 10:26:02 Mitteleuropéische Normalzeit
Von: Walter Weber

An:

Weber, Walter

Vier Videos — Neuerscheinungen — Ruckblick KMU-Tag — Diplomfeier — etc.
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

i i
'A Universitat St.Gallen 'A Universitat St.Gallen

Schweizerisches Institut fiir KMU Center for Family Business
und Unternehmertum

Newsletter 5/2023

Sehr geehrte Damen und Herren

Seit dem letzten Newsletter hat sich einiges getan. Wir haben lhnen ein paar Neuigkeiten
zusammengestellt, die Sie vielleicht interessieren kénnten.

Wir winschen Ihnen schone Festtage und einen guten Rutsch ins Neue Jahr!

Mit freundlichen Grissen aus dem KMU-Institut —
Thomas Zellweger, Isabella Hatak und Urs Fueglistaller
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http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-4HA6295V-8B418ON.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-30UPD5NO-119YZH7-o.html

(v.l.n.r.) Prof. Dr. Urs Fueglistaller, Prof. Dr. Isabella Hatak, Prof. Dr. Thomas Zellweger

INHALT

 Entrepreneurship-Forderprogramme an Unis: Gibt es eine(n) Gender-Gap?

* Video: Scientific Entrepreneurship

* Drei Videos zum Thema Gesundheit, Wohlbefinden und Unternehmertum

* Artikel «Was Fuhrungskrafte von Unternehmer:innen lernen kénnen»

¢ Intensivstudium KMU: Diplome wurden vergeben, neue Durchfilhrung startet im Marz 2024
* Leitfaden zur Eignerstrategie

* Fotostrecke Schweizer KMU-Tag und Bautagung 2023

* Fit fur ... die Superpower in KMU

FORSCHUNG UND LEHRE

Entrepreneurship-Forderprogramme an Unis: Gibt es eine(n) Gender-Gap?

Heiko Bergmann hat zusammen mit drei Kollegen
aus Deutschland und den Niederlanden anhand
der GUESSS-Daten den Effekt von universitaren
Forderprogrammen auf unterschiedliche Gruppen
von Studierenden untersucht. Die Ergebnisse

HSG Focus S=ee,.. legen nahe, dass die Schaffung von positiven
) Entrepreneurship-Rahmenbedingungen an
Woher kommt das Gender Gap in der Hochschulen dazu fihren kann, dass mehr
Startup-Szene? Teamgriindungen von Ménnern («entrepreneurial
Universisten motmed oedorn STarups von Stabarmnden Eoe Stude e HSG Besedsng 2ot dass boygroups») und mehr Solo-Griindungen von

wiele wversitine Startup Prograrmme undeadsichigt eher Manner ansprechen Bed der Indative

Frauen erfolgen.

St up@HSG werden Frauven bewusst untemetmensch 9ecoach! und Defhigt 5o etwa durch das
Mentoringangebot «Female Founder Programs

Link zum Forschungsartikel (englisch)
Link zum Beitrag im «HSG Focus» (deutsch)

o
/
P =
Hedo Bargmane: «iwie Shadberende grunden i der Tendenz mit engen Bekaneten, Geren 5 vertssen und de oft Shniche
sozchutrele Hirtergrnde und Ermtebungen habem £ Perion ns Team sufzanebemen, Ge anders geprigt at, brogt

e Viellah der Perspebiven on s - B4 Adobe Shock / contrastwerkatn
Schweizer Universititen spielen eine wichtige Rolle im heesigen Startup-Okosystem
Von den rund 400 Startups, die jshrilich gegrindet werden, entstehen nand 100 als
\i - dicekte akademische Spinoffs. Das schreibt das Staatssebretariat fir Bddung,
Y Foeschung and Insovation in einer Studle. «Grindungaftedenung ist bel vielen
. Universititen weitweil eine wichtioe strategische ARTvtst. Uns hat interessient,
A M. weichen Effeit de Fardernecaramme wd verschiedene Grunoen der Shudurenden
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http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-4HA6295V-8B418ON.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE7JS9E-1096EFH.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE7JS9E-1096EFH.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5FBQFUAB-LD81572.html
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http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE7JS9E-1096EFH.html

S haberw, sagt Heko Bergmann Er ist HSG-Tauarprofessar fur Entrepeeneurship und
CoAutor einer Stade, de untersuche, ob Manner und Fraven anders grunden Die Studie rvt dem Tael «What
Deives S0k and Team Startups at € ? The Role of § Clemate,
Gender, and ship Course Par wurde kikzheh im Journal «Studkes in Higher Educations
veroffenticht

«Oin rectrales Drgebeis unserer Untersuchung 8, 4355 en positives Grundungsklima unbeabsichtigt
gen bes unter » Aon kaen. Eine alg
Eruanin wrn | Inarmahmantom (it rans 711 mads indannan clairh2etin kvt s las snsanen Naten

Link zum HSG-Focus-Artikel

Video: Scientific Entrepreneurship
| ll Thomas Zellweger hat ein neues Steckenpferd.
! (! Seit einiger Zeit beschaftigt er sich intensiv mit der
‘ : Idee «Entrepreneurs as Scientists». Die ldee
' dahinter ist, dass sich unternehmerisches Handeln
gar nicht so gross von wissenschaftlichem
Handeln unterscheiden muss und es sogar Vorteile
bringt.

)
| |
—
—

-

In diesem Video erklart er, wie man — statt durch
rein intuitives Vorgehen — durch wissenschaftliches
Vorgehen in drei Schritten zu einer Geschéftsidee
kommt.

L) Abannien B4 Fo 2 vl

Thomas Zellweger (Videoausschnitt)

Link zum Video

Drei Videos zum Thema Gesundheit, Wohlbefinden und Unternehmertum

[ A < In gleich drei (englischsprachigen) Youtube-Videos
> von Isabella Hatak dreht sich alles um Gesundheit,
Wohlbefinden und Unternehmertum:

1. Achieving well-being at work Unglucklich sein
kostet etwas: Ungluckliche Unternehmer:innen
sind weniger innovativ, weniger ausdauernd und
weniger produktiv. Das Video zeigt drei Wege auf,
wie wir unser Wohlbefinden verbessern kénnen
und wie wir die richtigen Hebel in Bewegung
setzen.

2. Dealing with Stress at Work as an

Isabella Hatak (Videoausschnitt) Entrepreneur Die Welt ist stédndig in Bewegung und
Die Videos wurden fiir die Executive School der belastet unsere psychische Gesundheit und die
HSG im Rahmen der 125-Jahr- Fahigkeit, als Unternehmer:innen Werte zu
Jubildumsfeierlichkeiten der HSG in diesem Jahr ~ Schaffen. Das Video geht der Frage nach, wie wir
aufgenommen. unsere Arbeitsplatze anpassen kdnnen, um die

Anforderungen von Arbeit, Leistung und
Belohnung in Einklang zu bringen.

3. ADHD and bipolar disorder as a business
advantage? Einer von vier Menschen hat ein
psychisches Problem, die Zahl steigt und
psychische Stérungen werden oft mit negativen
Assoziationen verbunden. Dieses Video schlagt
eine andere Sichtweise vor: Gerade die Merkmale
psychischer Stérungen kénnen fur
Unternehmer:innen zu einem Vorteil werden.

Link zu den Videos

Artikel «Was Filthriinaskrafte von linternehmer-innen lernen knnen»
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http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE7JS9E-1096EFH.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE7JS9E-1096EFH.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE8I2F9-IL0199I.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE8I2F9-IL0199I.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-50SGW31X-QQ7O1W.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE8I2F9-IL0199I.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NE8I2F9-IL0199I.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPDTM8E-13VE1656.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPDTM8E-13VE1656.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5FBQFVBD-DX71CGC.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPA8ETL-O1ACG1.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPA8ETK-5O2AGX.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPA8ETM-15HA11UR.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NPDTM8E-13VE1656.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/5NSOR0UM-5NSOR0UK-5NP8AZH0-1AR81ALO.pdf
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Unternehmer:innen haben ein hoheres
Wohlbefinden als Angestellte. So bietet sich fir
FUhrungskrafte die Chance, sich von
Unternehmer:innen bei der Bewaltigung von
Unsicherheit und allgemein neuen
Herausforderungen im Zusammenhang mit
unternehmerischem Verhalten inspirieren zu
lassen. Dafur pladiert Isabella Hatak in einem
Artikel in «personal schweiz».

rOnRUNG &)

Hiheres dank wnd Familie

Was Fihrungskrafte von
Unternehmer*innen lernen kénnen

Uskernehmar "nnen haben ein hiheres Wobibefinden als Angeitelte, S0 bletet sich 10 Fihrungs:
Krdfte cie Chance, sich von Unternehmer *innen bei der Bewdtigung von Uraicherheit und ailge-
mein newen Herausforderungen im Zusammenhang mit unternehmerichem Verhalten inpirie
ren 2u lassen.

Voo Frol Or. latela Hats

persensincwne e i3 39

Artikel in «personal schweiz»

Link zum Artikel

WEITERBILDUNG, TRANSFER und INTERNA

Intensivstudium KMU: Diplome wurden vergeben, neue Durchfiihrung startet
im Marz 2024

38 Absolventen des Intensivstudium KMU, 32.
Durchfiihrung, haben am 24. November 2024 ihre
Diplome entgegennehmen kénnen. Wie man
sehen kann, war die Freude gross und wurde
entsprechend im Pfalzkeller St.Gallen wurdig
gefeiert.
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Wir gratulieren den Absolventen ebenso wie den
Absolventen des St.Galler Management Seminars
fir KMU, 85. und 86. Durchflihrung, die zusammen
feiern konnten.

Das Diplomprogramm Intensivstudium KMU, 34.
Durchfuhrung, startet im Marz 2024, Bewerbungen

Absolventen des Intensivstudiums erhalten ihr sind hier mdglich, die nachste Durchfiihrung des
HSG-Diplom am 24.11.2024 im Pfalzkeller St.Galler Managementseminar fir KMU startet im
St.Gallen April 2024.

Die nachsten Infoabende finden am 06. und 20.
Februar 2024 statt.

Weiterbildungsuibersicht KMU-HSG
Leitfaden zur Eignerstrategie

q Verschiedenste Anspruchsgruppen Uben zentralen
Einfluss auf Unternehmen aus. So sind es neben
den Kundinnen und Kunden, Lieferanten oder
Mitarbeitenden die Eigentiimer bzw. Eigner. Was
mdchten Sie als Eigentimerin oder Eigentimer
(oder Eignerkollektiv) mit Ihrer Firma erreichen?
Welchen Zweck und welche Werte soll Ihre Firma

Leitfaden zur Eignerstrategie verkorpern?
Wie Inhaber(-Familien) Werte und Ziele als Leitplanken
fur ihr Unternehmen entwickeln kdnnen Der OBT-Leitfaden zusammengestellt

Aenarcer Fust | Alssander Graf | Urs Fuegistater | Thomas Ziger | Ovistoph Brunner

von Alexander Fust, Alexander Graf, Urs
Fueglistaller, Thomas Zuger und Christoph
Brunner, zeigt auf, wie Inhaber(-Familien) Werte
und Ziele als Leitplanken flr ihr Unternehmen
entwickeln kdnnen

OBT-Leitfaden zur Eignerstrategie

Zur Leitfadenibersicht

Fotostrecke Schweizer KMU-Tag und Bautagung 2023

Unabhangig davon, ob Sie dabei waren oder nicht,
diese Fotostrecke vom Schweizer KMU-Tag
verschafft einen schdnen Riickblick auf den
Schweizer KMU-Tag 2023.

Ein paar Wochen nach dem Schweizer KMU-Tag,
am Donnerstag, 30. November 2023, widmete sich
die Schweizer Bautagung dem Thema
«Erfolgreiche Projekte — hohe Wertschdopfung mit
IPD». Einen Ruckblick finden Sie hier.

Ner narhate Schweizer KMI 1-Tan findet am
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Freitag, 25. Oktober 2024, statt, die nachste
Schweizer Bautagung am Donnerstag, 28.
November 2024.

Fotostrecke Schweizer KMU-Tag 2023
27.0Oktober 2023

Tagungen des KMU-HSG

Fit fur ... die Superpower in KMU

Was ist die Superpower von Klein- und
Mittelunternehmen (KMU) und wie kann sie
Unternehmerinnen und Unternehmern in Zeiten
von Umbruch und Krisen helfen? Der zehnte und
letzte Band in der «Fit fir ...»-Reihe der
Organisatoren des Schweizer KMU-Tags bringt
Inputs zu diesem Thema und stellt Fragen fir eine
Art «Selbstbesinnung» von KMU-Fuhrungskraften.

Die Kernautoren der Buchreihe — Urs Fueglistaller,
Roger Tinner, Walter Weber und Tobias Wolf —
haben sich fir diesen Band den Comedian und
Arzt Fabian Unteregger ins Team geholt, der fur
etwas mehr Provokation im Text und den
Erkenntnissen sorgt, wie schon der Untertitel des
handlichen Bulchleins zeigt.

Fueglistaller, Urs; Tinner, Roger; Unteregger,
Fabian; Weber, Walter; Wolf, Tobias: Fit fur die
Superpower in KMU, 7x3 Fragen und Antworten
zum Umgang mit Hypes und anderen Furzen in
Klein- und Mittelunternehmen. 144 Seiten. CHF

20, ISBN 978-3-906541-46-4, KMU Verlag HSG,
2023.

Link zum Bestellformular

_FIT
FURDIE
KMU-
SUPERPOWER

A S . . 9. 9 9 9
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£ A9 rragen une Answersen swm
Umgang mit Hypes und anderen
Firzen in Klein- und Mittel-
unternehmen

Tinner
Unteregger
Weber
Wolf

!
y
y
y
y

l
l
Fueglistaller l
l
l

Neuerscheinung «Fit fur die Superpower in KMU»

Buchdetails
KMU-HSG - CFB-HSG Tel. +41 71 224 71 00 kmu-hsg@unisg.ch/
Universitat St.Gallen cfb-hsg@unisg.ch
Dufourstrasse 40a
CH-9000 St.Gallen Facebook, LinkedIn, Youtube kmu.unisg.ch/
cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wiinschen, kdnnen Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-
Adresse unwiderruflich auf die Sperrliste setzen.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie auch zukuinftig Gber unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden mochten. Ihre Daten werden bei uns
vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kdnnen Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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