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Sehr geehrte Damen und Herren

Der Frihlingsanfang belebt die Natur wieder: Die Pflanzen spriessen, die ersten Blumen zeigen lhre volle
Blutenpracht, die Vogel zwitschern und die Sonne strahlt vom blauen Himmel. Gerne informieren wir Sie
mit diesem Newsletter Uber ausgewahlte, erquickende Neuigkeiten und Infos aus dem Institut.

Wir wiinschen eine anregende Lektiire und grissen Sie freundlich

Prof. Dr. Urs Fueglistaller Prof. Dr. Isabella Hatak Prof. Dr. Thomas Zellweger
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* Der Einfluss des Grlbelns auf das Wohlbefinden
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FORSCHUNG UND LEHRE

Der Einfluss des Griubelns auf das Wohlbefinden
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Kann ein wiederkehrender Gedankenprozess —
«Rumination» oder auf Deutsch Gribeln — das
Wohlbefinden steigern oder mindern? Es hangt
von der Diskrepanz zwischen Ideal- und
Realzustand ab.

Aus der Studie von Isabella Hatak, Martina

Battisti (Grenoble Ecole de Management)

und Haibo Zhou (Nottingham University Business
School) geht hervor, dass eine allgemeine Tendenz
zum Grubeln das unternehmerische Wohlbefinden
steigert, wahrend Covid-19-spezifisches Gribeln
das Wohlbefinden von Unternehmer:innen
verringert. Dieser Effekt ist bei Solo-
Selbststandigen starker als bei Unternehmer:innen
mit Mitarbeitenden.

Direkt zum Paper

Werden Sie Teil unserer Studie zu Ubergabeprozessen

Nachfolge spielt eine zentrale Rolle fir jede:n
Unternehmer:in, ganz besonders in
Familienunternehmen. Viele stellen sich die Frage:
Wie Ubergebe ich Uber die Zeit hinweg die
Verantwortung fir Management, Verwaltungsrat
und Eigentum an die neue Generation? In welcher
Reihenfolge tibergebe ich diese Rollen? Ubergebe
ich schnell oder schrittweise?

In ihrem aktuellen Forschungsprojekt gehen
Christine Scheef und Thomas Zellweger genau
diesen Fragen nach. Erste empirische Analysen
zeigen sechs verschiedene zeitliche
Sequenzen/Muster, wie Familienunternehmen ihre
Nachfolge strukturieren. Diese unterscheiden sich
deutlich in ihren Konsequenzen fir die
Unternehmensperformance.

Haben Sie in den letzten Jahren ein Unternehmen
Ubernommen oder Ubergeben und Interesse, Tell
unserer Studie zu werden (z.B. als
Interviewpartner:in)? Dann melden Sie sich gerne
bei uns.

Kontaktperson Christine Scheef

Capstone-Projekt: Kick-Off-Veranstaltung mit Jonas Deichmann

Mit seiner inspirierenden Einstellung hat
Extremsportler und Weltrekordhalter Jonas
Deichmann die Studierenden an der Universitat
St.Gallen auf ihre Capstone-Projekte eingestimmt.

Wahrend die Welt im Corona-Lockdown sass, hat
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Capstone-Projekt: Heiko Bergmann mit
Gastreferent Jonas Deichmann

Newsletter

er einen Triathlon um die Welt gemacht. In seiner
Umrundung der Erdkugel absolvierte er ganze 120
Ironman-Distanzen in 430 Tagen. Jonas
Deichmann gewahrte in seinem Impulsvortrag
spannende Einblicke in Selbstmotivation,
Durchhaltevermdgen, den Umgang mit
Rickschlagen und die Freude an den kleinen
Dingen: «Einfach machen, dann kann man sich auf
die schénen Dinge freuen!».

Ein Capstone ist librigens ein letzter Stein, den
man beim Bauen in einen Torbogen oder Gewdlbe
einfigt. Die Studierenden besuchen die Capstone-
Projekte gegen Ende des Studiums und wenden
das bisher im Bachelor BWL erarbeitete Wissen
an. Heiko Bergmann, Alexander Fust und Jorg-
Michael Gasda betreuen solche Capstone-
Projekte.

Zum Major BWL an der HSG

Studierende entwickeln Geschaftsideen und setzen diese um

Im Kurs «Managerial Impact Project Start-up
Entrepreneurship» im Master flr General
Management entwickeln die Studierenden im Kurs
von Alexander Fust eine eigene Geschaftsidee, die
sie in zwei Semestern umsetzen. Die Studierenden
prasentierten letzten Montag den aktuellen Stand
vor zwei Unternehmern und erhielten viel
Feedback flur die weitere Entwicklung ihrer
Geschaftsidee.

Zum Video Managerial Impact Project: Start-up Entrepreneurship

WEITERBILDUNG / PRAXIS

CAS - St.Galler Management Seminar fur KMU

Wir mochten Tanja Zimmermann-Burgerstein,
Absolventin des St.Galler Management Seminar
fur KMU 70. Df., herzlich gratulieren fir die
Nomination zum SEF.WomenAward 2023 in der
Kategorie «Unternehmerin/CEOQO des Jahres» und
dricken Dir, liebe Tanja, ganz fest die Daumen.

Ubrigens: Im St.Galler Management Seminar fiir
KMU eignen Sie sich Managementwerkzeuge flr
den Praxisalltag an. Das Seminar ist darauf
ausgerichtet, Impulse zu geben, Perspektiven zu
erweitern und ldeen hervorzubringen. Der
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Lehrgang richtet sich an KMU
Fuhrungspersonlichkeiten und ist dank
Blockunterricht (Do-Sa oder Fr-Sa, verteilt Gber 8
Monate) gut mit einem hohen beruflichen
Engagement vereinbar.

Die nachsten Startdaten sind:
86. Df.: 20. April 2023 - 04. November 2023
87. Df.: 30. November 2023 - 01. Juni 2024

Unternehmerfamilie in der 3. Generation:
Tanja Zimmermann-Burgerstein,
CEO Antistress AG

Direkt zum St.Galler Management Seminar fir KMU

KMUmeetKMU bei der Neutrik AG

Uber 40 Mitglieder des FérderVereins KMU-HSG
besuchten letzte Woche die Neutrik AG in Schaan.
Was 1975 in einem Stall eines Bauernhauses
begann, ist heute ein weltweit tatiges erfolgreiches
Familienunternehmen. Die Produktionsfiihrung und
der Workshop danach waren sehr spannend flr
alle Beteiligten. Herzlichen Dank den Gastgebern,
der Neutrik AG.

Zum ForderVerein KMU-HSG

Aus dem Alltag ausbrechen, sich inspirieren lassen, Netzwerk erweitern, ...

VR-Symposium — Freitag, 1. September 2023 — vr-symposium.ch
Schweizer KMU-Tag — Save-the-Date — Freitag, 27. Oktober 2023 — kmu-tag.ch
Schweizer Bautagung — Save-the-Date — Donnerstag, 30. November 2023 — Campus Sursee

Direkt zur Tagungstbersicht

Jahresbericht 2022

Wenn Sie wissen wollen, welchen Umsatz das KMU-Institut im vergangenen Jahr gemacht hat, was in
Lehre, Forschung und Praxisbereich alles passiert ist, dann werfen Sie einen Blick in dieses PDF. Es hat
auch viele Fotos drin.

Zum Jahresbericht
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KMU-HSG - CFB-HSG Tel. +41 71 224 71 00 kmu-hsg@unisg.ch/

Universitat St.Gallen cfb-hsg@unisg.ch

Dufourstrasse 40a

CH-9000 St.Gallen Facebook, LinkedIn, Youtube kmu.unisg.ch/
cfb.unisg.ch

Wir wirden uns freuen, wenn Sie auch zukuinftig Uber unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden méchten. lhre Daten werden bei uns
vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kénnen Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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