
 
   

  

   

      
Newsletter 1/2023

   

   

         
    

Wir wünschen wie immer eine anregende Lektüre und grüssen Sie freundlich
 
Prof. Dr. Urs Fueglistaller Prof. Dr. Isabella Hatak Prof. Dr. Thomas Zellweger

   

 

 
 

 

INHALT

• Global Family Business Index: Wie die grössten Familienunternehmen der Welt das globale
Wirtschaftswachstum übertreffen

 

• Scientific Entrepreneurship – Unternehmer agieren wie Wissenschaftler
 

• Unser Weiterbildungsteam macht einen tollen Job und ist für Sie da
 

 

 
 

 

   

FORSCHUNG UND LEHRE

 

Global Family Business Index – Unternehmer als Wissenschaftler – Unser Weiterbildungsteam
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

 

 

   

Betreff: Newsletter KMU-HSG und CFB-HSG: Neues aus dem Institut 
Datum: 23. Jänner 2023 um 14:21

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir hoffen, dass Sie gut ins neue Jahr gestartet sind. Mit diesem Newsletter informieren wir Sie über drei 
ausgewählte Neuigkeiten und Infos aus dem Institut.

http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-4HA6295V-KWK6ME.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-30UPD5NO-UFWWVZ-o.html


FORSCHUNG UND LEHRE
   

 
 

Lädt spielerisch zur Interaktion ein: Der Global
Family Business Index 2023

Global Family Business Index: Wie die grössten Familienunternehmen der
Welt das globale Wirtschaftswachstum übertreffen

Seit 2015 publiziert das CFB-HSG gemeinsam mit
EY den sogenannten «Global Family Business
Index». Dieser umfasst die 500 grössten
Familienunternehmen weltweit.
Die aktualisierte Ausgabe 2023, unter der
Projektleitung von Marie Klein, ist dieser Tage
erschienen. Bemerkenswert ist zum Beispiel:
• Die 500 grössten Familienunternehmen

erzielen zusammen einen Jahresumsatz von
rund 8'000 Milliarden Dollar, das sind 10
Prozent mehr als zwei Jahre zuvor.
Gemeinsam beschäftigen sie weltweit 24,5
Millionen Menschen.

• 16 dieser weltweit grössten
Familienunternehmen haben ihren Sitz in der
Schweiz, z.B. Roche, die Emil Frey Gruppe
oder Stadler Rail.

• Die grossen Familienunternehmen wuchsen in
den letzten beiden Jahren stärker als der
Durchschnitt der globalen Wirtschaft.

Die Publikation des Global Family Business
Index löst regelmässig ein aussergewöhnlich
grosses Medienecho aus. Der Index ist interaktiv
gestaltet und lädt zum Spielen und Ausprobieren
ein.

Direkt zum Index
 
 

Paper «Entrepreneurs as Scientists»
 

Scientific Entrepreneurship – Unternehmer agieren wie Wissenschaftler

In drei Papern entwickeln Thomas
Zellweger und Todd Zenger, University of Utah, die
Idee, dass Unternehmer:innen ähnlich wie
Wissenschaftler agieren: Sie entwickeln Ideen,
testen diese Ideen und reagieren auf das erhaltene
Feedback.

Unsere Erkenntnisse:
• Unternehmer:innen schaffen Wert bei der

Lösung von Problemen im Markt. Sie
entwickeln Ideen, was im Markt gewünscht
sein könnte, ähnlich wie Wissenschaftler
Theorien entwickeln.

• Unternehmer:innen agieren pragmatisch und
zwar in drei Schritten. Erstens eine Theorie
entwickeln, wie die Welt sein könnte. Zweitens
möglichst valides Feedback zur Idee einholen.
Drittens die Idee anpassen oder gar verwerfen.

• Die drei Schritte sind anfällig auf Fehler:
Erstens, weil die Idee selbsterfunden ist.
Zweitens, weil das Feedback in die Irre führt.
Drittens, weil die Idee zu stark an
Einzelwünsche angepasst ist statt an den
Gesamtmarkt.

• Die Grundidee hinter dem Konzept findet sich
im klassischen amerikanischen Pragmatismus
und in der bayesianischen Entscheidungslogik.

 

 

 

 

http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-4MJ9PA2M-EX7HJW.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-4MJ9PA2M-EX7HJW.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-58L38IJ9-10PMOT6.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-58L38IJA-AHF1A3H.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-5521RP9C-NTDV35.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-4MJ9PA2M-EX7HJW.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-4MJ9PA2M-EX7HJW.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-58MP633F-F0AN24.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-58MP633F-F0AN24.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-50SGW31X-3O95BY.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/gu/16/58UN4XZN-58UN4XZM-58LGNFCU-OAIIQE.html


und in der bayesianischen Entscheidungslogik.

In einem Interview in der SH Wirtschaft erläutert Thomas Zellweger die Idee. 

Die drei Paper zur Debatte stehen zum Download bereit: 

Hauptpaper: 
• Entrepreneurs as scientists: A pragmatist approach to producing value out of uncertainty.

Erläuternde Kommentare: 
• Entrepreneurs as Scientists, Bayesian Inference, and Belief Revision. 
• Entrepreneurs as Scientists: A Pragmatist Alternative to the Creation-Discovery Debate.

Direkt zum Hauptpaper
 
 

   

WEITERBILDUNG / PRAXIS
   

 
 

Unser Weiterbildungsteam macht einen tollen Job und ist für Sie da

Einen Überblick über alle unsere
Weiterbildungsangebote finden Sie hier oder über
den Link rechts unten. 

Die nächsten Informationsabende finden am 07.
Februar 2023 in St.Gallen und am 21. Februar
2023 online statt.

Direkt zur Weiterbildungsübersicht
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KMU-HSG – CFB-HSG
Universität St.Gallen
Dufourstrasse 40a
CH–9000 St.Gallen

 
Tel. +41 71 224 71 00

Facebook, LinkedIn, Youtube

kmu-hsg@unisg.ch/
cfb-hsg@unisg.ch

kmu.unisg.ch/
cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wünschen, können Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-
Adresse unwiderruflich auf die Sperrliste setzen. 
Wir würden uns freuen, wenn Sie auch zukünftig über unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden möchten. Ihre Daten werden bei uns
vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, können Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklärung der HSG durchlesen.
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