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Wir wünschen Ihnen sonnige Tage.

Mit freundlichen Grüssen aus dem KMU-Institut
 
Prof. Dr. Urs Fueglistaller Prof. Dr. Isabella Hatak Prof. Dr. Thomas Zellweger

INHALT

• Veröffentlichung KMU-Studie 2022
• The Future of SME Financing
• Ethik in der BWL-Forschung

  
       

 

KMU-Studie 2022 – Ethik in der BWL-Forschung – Tagungen und Weiterbildung
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

Betreff: Newsletter KMU-HSG und CFB-HSG
Datum: Samstag, 21. Mai 2022 um 08:01:47 Mitteleuropäische Sommerzeit 
Von: Marlies Grämiger

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Ihnen auch in diesem Newsletter eine breite Palette von Neuigkeiten aus unserem Institut 
zu überbringen, hoffentlich ist auch etwas für Sie dabei.

http://kmu-cfb.unisg.ch/go/2/4XW2VKA8-4XO5J83T-4HA6295V-6G4UH2.html


• KMU Führungskompetenz
• LernreiseMünchen/VR Symposium/Schweizer KMU-Tag
• Owners as Strategists – Ownership in a digital world
• Marie Klein – Doktorandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin

FORSCHUNG UND LEHRE

Zahlen, Fakten und Merkmale über Schweizer
KMU

Veröffentlichung KMU-Studie 2022

Für die neuste Schweizer KMU-Studie, welche
bereits die 9. Ausgabe dieser Studienserie des
KMU-HSG und der OBT AG ist, wurden die
aktuellen Zahlen des Bundesamts für Statistik
(BfS) von 2019 ausgewertet und mit den Vorjahren
verglichen. 

Auch die aktuellen Zahlen zeigen, dass KMU die
Schweizer Unternehmenslandschaft dominieren.
So sind 99.7% aller Unternehmen KMU, welche
etwa zwei Drittel der Beschäftigten stellen und für
über 40% des Exportvolumens verantwortlich sind.

Zum Download der Studie

The Future of SME Financing

Welche Auswirkungen hat der technologische
Fortschritt auf die Kapitalbeschaffung von
wachstumsorientierten KMU?
 
Werden Banken in Zukunft noch eine Rolle spielen
oder werden sie von FinTechs abgelöst?
 
Welche Bedeutung werden öffentliche
Aktienmärkte für KMU künftig haben?
 
Zu diesen und vielen weiteren Fragen bietet das
neuerschienene Whitepaper «The Future of SME
Financing», welches SIX in Zusammenarbeit mit
Michael Rychener und Heiko Bergmann erarbeitet
hat, wertvolle Erkenntnisse.

Zum SIX Whitepaper: The Future of SME Financing

Ethik in der BWL-Forschung

Die Sorge wächst, dass unethisches Verhalten in
der Forschung zunimmt, was dazu führen könnte,
dass Wirtschaft und Politik ihre Entscheidungen
auf fehlerhafte/biased Forschungsergebnisse
stützen.

Prof. Dr. Matthias Fink, Dr. Johannes Gartner, Prof.
Dr. Rainer Harms und Prof. Dr. Isabella Hatak
widmeten sich daher der Frage: Welche Rolle
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spielt die ethische Orientierung von BWL-
Forscher:innen für die Wahrscheinlichkeit von
Fehlverhalten, wie z.B. selektive Berichterstattung
von Forschungsergebnissen?

Die Analyse von weltweit erhobenen Daten von
1031 Wirtschaftswissenschaftler:innen, publiziert
im hochrangigen Journal of Business Ethics, zeigt:
Forscher:innen mit einer starken deontologischen
ethischen Orientierung (salopp gesagt mit einem
«inneren Gerechtigkeitskompass») neigen weniger
zu Fehlverhalten und weisen wahrscheinlich auch
eine robustere Haltung in Bezug auf Autonomie
und Wettbewerb auf.
Forscher:innen mit einer starken

konsequentialistischen ethischen Orientierung neigen dagegen eher zu Fehlverhalten in der
Wirtschaftsforschung (die Androhung von Sanktionen und damit eventuell sogar deren Entwicklung
scheint verlorene Liebesmüh zu sein).

Zum Paper auf der HSG-Forschungsplattform «Alexandria»

PRAXIS UND INTERNA

Start 51. Durchführung KMU Führungskompetenz am 9. Juni 2022

KMU Führungskompetenz

Möchten Sie Ihre persönliche Führungskompetenz stärken?
Das Seminar KMU Führungskompetenz vermittelt aktuelles Wissen, gibt wichtige Impulse und regt zur
Reflexion des eigenen Führungsverhaltens an. Die vermittelten Instrumente können direkt im beruflichen
Umfeld ein- und umgesetzt werden.
In zwei dreitägigen Seminarblöcken haben Sie die Möglichkeit, sich auf Ihre künftige Führungsrolle
vorzubereiten oder die bestehende zu stärken.
Das Seminar setzt bewusst den Schwerpunkt auf die Themen Selbst- und Mitarbeiterführung. Die Inhalte
werden in interaktiver Zusammenarbeit und konstruktivem Erfahrungsaustausch erarbeitet.

Sind Sie interessiert? Gerne steht Ihnen Heike Heckelmann für weitere Auskünfte zur Verfügung.
Informationen zu den nächsten Durchführungen finden Sie auf unserer Webseite. Einige Erkenntnisse
und Erfahrungen von Teilnehmenden finden Sie im Kurzfilm.
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Überblick über das Weiterbildungsangebot des KMU-HSG

 Lernreise München / VR Symposium / Schweizer KMU-Tag

Auf gleich drei Anlässe im Herbst können wir an
dieser Stelle hinweisen:

Lernreise München – 1./2. September 2022
Das Lernreise-Format unseres FörderVereins hat
sich inzwischen erfolgreich etabliert. Nach Berlin
und Zürich werden wir im September nach
München reisen, Schweizer KMU mit dem «Who’s
who» der süddeutschen Gründer-Hochburg
vernetzen und gemeinsam zentrale
Fragestellungen der digitalen Transformation
beantworten. Informationen zum Programm finden
Sie auf unserer Website. 

VR-Symposium – 9. September 2022
Am Freitagnachmittag des 9. September findet das
VR-Symposium für aktuelle und angehende VR im
Radisson Blu Hotel Zürich statt. Wir freuen uns auf
die spannenden Beiträge von Bettina Hein, Nils
Planzer, Michèle Mégroz und Matthias Hüppi.

Schweizer KMU-Tag – 28. Oktober 2022
Das Thema für den Schweizer KMU-Tag am
Freitag, 28. Oktober steht nun fest: «KMU und
Beziehungen – konstant im Wandel». Gastgeber
ist wiederum Tobias Wolf, moderiert wird der Tag
von Tagesschau-Moderator und Neo-
Jungunternehmer Franz Fischlin.

Kurzformate des Instituts im Überblick

online Konferenz «Owners as Strategists»

Owners as Strategists – Ownership in a digital world

Herzlich laden wir Sie zur online Konferenz
Owners as Strategists – Ownership in a digital
world am Mittwoch, den 22. Juni 2022, 13.45 –
18.45 Uhr ein.

Familienunternehmer:innen, Entrepreneure und
andere strategische Eigentümer:innen diskutieren
gemeinsam mit international führenden
Forschenden darüber wie Technologien die
Wertschaffung und -schöpfung in Unternehmen
neu definieren und welche Rolle Eigentümer:innen
dabei spielen.

Schalten Sie sich live dazu und holen Sie sich
neue Inspiration und Impulse für Ihr Unternehmen.
Die Teilnahme ist kostenlos.
Weitere Informationen zum Programm und
Anmeldung finden Sie auf unserer Website.

Zur Website www.strategicownership.com

Marie Klein – Doktorandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin

In ihrer Forschung beschäftigt sich Marie Klein mit
Übergabeprozessen und deren Auswirkung auf die
erfolgreiche Unternehmensübergabe in
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Marie Klein

Familienunternehmen.

An diesem Phänomen begeistert Marie:
«Nachfolgen sind sehr wichtige und entscheidende
Ereignisse in Familienunternehmen. Neben
spannenden Forschungserkenntnissen bringt mein
Forschungsthema hoffentlich auch spannende und
relevante Einblicke für die Praxis.»

Am KMU-Institut schätzt sie, dass die Werte, die
Familienunternehmen und KMU ausmachen, nicht
nur in der Lehre und Weiterbildung vermittelt
werden, sondern auch am Institut gelebt werden.
«Es herrscht ein sehr kollegiales und
wertschätzendes Miteinander», so Marie Klein.

Zur Institutspersonengalerie (auch mit allen Doktoranden und Doktorandinnen)
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KMU-HSG – CFB-HSG
Universität St.Gallen
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Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wünschen, können Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-
Adresse unwiderruflich auf die Sperrliste setzen. 
Wir würden uns freuen, wenn Sie auch zukünftig über unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden möchten. Ihre Daten werden bei uns
vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, können Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklärung der HSG durchlesen.
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