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Weiterbildung wieder in Prasenz — Gluckliche(re) Unternehmer:innen — Owners As Strategists Konferenz
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Sehr geehrte Frau 1_Apparillo

Wir sind Uberglicklich, unsere Weiterbildungen kénnen wieder in Prasenz und ohne Maskenpflicht
durchgefiihrt werden.

Im Newsletter gehen wir auf das Wohlbefinden von Unternehmer:innen versus Angestellte ein. Ausserdem
stellen wir lhnen die Owners As Strategists Konferenz, das sogenannte Capstone-Projekt in der Lehre und
die Aktivitdten des ForderVereins KMU-HSG vor.

Matthias Wirsten berichtet Giber seine Doktorarbeit und was er am KMU-HSG schatzte. Neu ist zudem
der Jahresbericht 2021 erschienen.

Wir wiinschen Ihnen einen schénen meteorologischen Frihlingsanfang.

Mit freundlichen Grissen aus dem KMU-Institut

Prof. Dr. Urs Fueglistaller Prof. Dr. Isabella Hatak Prof. Dr. Thomas Zellweger



http://kmu-cfb.unisg.ch/go/8/4UIU2NS5-4U2X6W3F-4HA6295V-RW3ZNQ.html
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Gliickliche(re) Unternehmer:innen? Uberall?

.

\ Unternehmertum kann erflllend sein und
7 Wohlbefinden steigern, aber auch Stress auslésen
und Wohlbefinden mindern.

Damit stellen sich die Fragen:

*  Wer ist glucklicher — Unternehmer:innen oder
Angestellte?

* Ist das Wohlbefinden von Menschen grdsser,
wenn sie flr sich selbst oder fir jemand
anderen arbeiten?

*  Welche Rahmenbedingungen férdern die
unternehmerische «Erfillung» bzw. den
unternehmerischen «Stress hin bis zur
Depression»?

- s

Sind Unternehmer:innen oder Angestellte

glicklicher? Diese und weitere Fragen beantwortet der neue

wissenschaftliche Artikel von Prof. Dr. Ute
Stephan, Prof. Dr. Andreas Rauch und Prof. Dr.
Isabella Hatak, basierend auf einer Meta-Analyse
von 319 Effektgrossen aus 94 Studien und 82
Landern, veroffentlicht im hochrangigen Journal
Entrepreneurship Theory & Practice.

Artikel (englisch) auf der HSG-Forschungsplattform «Alexandria»

Owners As Strategists Konferenz

o Universita > Am 21./22. Juni 2022 findet unsere internationale
?‘la‘-‘ Bocconi Ve, Konferenz «Owners As Strategists» online statt.
Lemt” | MILANO a University of St.Gallen

Ziel der Konferenz ist es, den Dialog zur

strategischen Rolle von Eigentliimer:innen in ihren
OWNERS AS STRATEGISTS: Unternehmen zu starken.

OWNERSHIP IN A DIGITAL WORLD Im Fokus steht in diesem Jahr «Ownership in a

Digital World». Neue Technologien bringen neue
Maoglichkeiten fir Wettbewerbsvorteile und
Geschaftsmodelle, sowie fur die Governance von
Firmen, verandern aber auch die Zusammenarbeit
innerhalb und zwischen Firmen. Welche Rolle
spielen Eigentum und Eigentiimer:innen in einer
digitalen Welt?

Dieser Diskussion widmen wir uns im Juni 2022.

21 - 22 JUNE 2022 ONLINE CONFERENCE

Zu der Konferenz \Website mit weiteren Informationen
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Eroffnung Capstone-Projekt Friihlingssemester

Am Freitag der ersten Vorlesungswoche hat Heiko
Bergmann wieder das Capstone-Projekt erdffnet,
eine der wichtigsten Lehrveranstaltungen im BWL-
Bachelor fur die Zusammenarbeit von
Studierenden mit der Praxis.

HSG Capstone
Award

In diesem Semester nehmen fast 300 Studierende
am Projekt teil. Sie bearbeiten in kleinen Gruppen
konkrete Aufgabenstellungen aus der
unternehmerischen Praxis.

Neben grossen Unternehmen sind auch wieder
eine Reihe von KMU und Startups aus der Region
als Praxispartner beteiligt. In der
Einfihrungsveranstaltung hat Daniel Knus von
HSG Alumni den neuen Capstone-Award
vorgestellt, der in diesem Jahr erstmals vergeben
wird.

HSG Capstone Award

Informationen zum Capstone-Projekt

ForderVerein — KMUmeetHSG

Das diesjahrige KMUmeetHSG, ein exklusiver
Anlass fur FérderVereinsmitglieder, findet am
Freitag, 20. Mai 2022, im Weiterbildungszentrum
Holzweid St.Gallen statt.

KMUmeetHSG Nach zwei Inputreferaten stehen Ihnen zwei von
drei Workshops zur Auswahl.

Zu unseren Referierenden gehoren:

- Marcial Bollinger (Auf Platz 1 bei Google)

- Manuel Evangelista (Online Marketing im B2B)
- Dr. Stephan Hostettler (Vergitung, Performance
und Kultur)

- Chris Eckert (Cyber Security, Schwachstelle
Mensch)

- Cristina Crotti (Meine Ressourcen und die
FUhrungsarbeit)

KMUmeetHSG - Freitag, 20. Mai 2022

Uberblick tiber die Aktivitaten des ForderVerein KMU-HSG

Wieder in Prasenz — St.Galler Management Seminar fur Klein- und
Mittelunternehmen (CAS)

Unsere Weiterbildungen laufen in Prasenz und die
Freude, Sie personlich begrissen zu dirfen ist
riesengross!
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Gruppenarbeit im laufenden St.Galler
Management Seminar fir Klein- und
Mittelunternehmen

Unsere Seminare sind praxisbezogen gestaltet,
geben wichtige Impulse und erweitern
Perspektiven fur neue ldeen.

So bietet unser CAS-Programm, das St.Galler
Management Seminar fir Klein- und
Mittelunternehmen, Fihrungskraften das
Ristzeug, um ein KMU erfolgreich zu fihren.

In acht Modulen werden die wesentlichen
Themenfelder der Unternehmensflihrung kompakt
und praxisnah besprochen.

Unser Ziel ist es, Sie zu befahigen, die erworbenen
Kompetenzen direkt in Threm beruflichen Umfeld
anzuwenden.

Die 20 Seminartage beinhalten Gruppenarbeiten,
Case Studies, Diskussionen, Rollenspiele und
Simulationen, in denen das erworbene Wissen
direkt auf konkrete Fallbeispiele angewendet und
mit anderen, erfahrenen Flhrungspersonlichkeiten
diskutiert werden.

Sind Sie interessiert? Unsere Seminarleiterinnen
Albana Dibrani und Sabine Bruchmann stehen
Ihnen fir Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

Die nachste Durchflihrung des Seminars startet
am 21. April 2022.

Weiterbildungsangebot des Instituts im Uberblick

Kurz vor dem Abschluss: Doktorarbeit Matthias Wiirsten

Matthias Wursten

Anfang des Jahres verteidigte Matthias Wirsten
erfolgreich seine Doktorarbeit am KMU-HSG, der
Uberreichung eines HSG-Doktortitels steht nun
nicht mehr viel im Wege. In seiner Dissertation
«Three Essays on Owner Control in Private Firms»
untersucht er die Entstehung von
Unternehmensdynastien, das Mitarbeiter-
Empowerment in inhabergefihrten Unternehmen
und die Ubertragung des Glaubens von
Inhaber:innen auf ihr berufliches Umfeld.

Auf die Frage, was Matthias Warsten ruckblickend
am KMU-HSG sehr schatzte, antwortet er: «Hier
traf ich auf offene und hilfsbereite Menschen, von
denen mich einige als Freunde weiter auf meinem
Lebensweg begleiten werden. Nicht zuletzt bin ich
auch meinem Doktorvater, Thomas Zellweger,
dankbar fir die Unterstlitzung meiner Forschung.»

Zur Institutspersonengalerie (auch mit allen Doktoranden und Doktorandinnen)

Jahresbericht 2021

Der Jahresbericht 2021 des KMU-HSG und des
CFB-HSG steht zum Download bereit.

Der Bericht enthalt unter anderem die aktuellen
KMU-Zahlen fir die Schweiz und Europa, gibt
einen Uberblick Uber die «Wissenswelten» des
Instituts und zeigt alle im 2021 erschienen
Publikationen auf.

Im Praxisteil sind die Aktivitaten in Weiterbildung
und Transfer aufgelistet, der Schlussteil beginnt
mit den Personen am Institut und endet mit einem
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Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wiinschen, kdnnen Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-
Adresse unwiderruflich auf die Sperrliste setzen.
Wir wiirden uns freuen, wenn Sie auch zukunftig Uber unsere Veranstaltungen, Studien /
Forschungsergebnisse und News per E-Mail informiert werden méchten. lhre Daten werden bei uns
vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kénnen Sie jederzeit gerne die
Allgemeinen rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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