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KMU und Asthetik — Fueglistaller wird HSG-Prorektor — ADHS und Unternehmenserfolg — Online- und
Présenzseminare — Owner Manager Forum — Who is Who?
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.
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Sehr geehrte Damen und Herren
Nein, wir méchten das alles dominierende Thema an dieser Stelle flir einmal nicht erwahnen und hoffen und
wiinschen stattdessen, dass sie gut ins neue Jahr gestartet sind.

In unserem Newsletter berichten wir unter anderem Gber Neuerscheinungen, neue Praxisangebote und personelle
Veranderungen.

Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Lektiire und freuen uns, dass Sie hier dabei sind, Ihre

Prof. Dr. Thomas Zellweger  Prof. Dr. Isabella Hatak  Prof. Dr. Urs Fueglistaller

Forschung und Publikationen
Neuerscheinung «KMU und Asthetik»
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Neuerscheinung «KMU und Asthetik»

SMES AND
ASTHET!]I AESTHETI(

Urs Fueglistaller widmet sich im dritten und
abschliessenden Booklet der Reihe «KMU und
Wirkungsorientierung» der Asthetik und ihrer Rolle fiir
KMU. Asthetik ordnet er dabei ein als «filigranen
Grundpfeiler» der konsequenten Kundenorientierung. Das
Buch wird mit darin eingebetteten Videos (QR-Codes)
erganzt, ist aufwendig illustriert und zweisprachig.

Urs Fueglistaller: KMU und Asthetik — Grundpfeiler
konsequenter Kundenorientierung / SMEs and Aesthetics
— The Intricate Cornerstone of Consistent Customer
Orientation, KMU Verlag HSG, 280 Seiten, CHF 65.—,
ISBN 978-3-906541-44-0.

Das Einfiihrungsvideo und weitere Interviews zum Thema
(z.B. das Gesprach mit Ludwig Hasler) sind frei auf
Youtube zu sehen.

ADHS-Symptome und unternehmerischer Erfolg

Ehrungen und Nennungen

PERSONEN

£ KPR

«Who is Who der Ostschweizer Wirtschaft» (Leader)

Kdénnen Unternehmerinnen mit ADHS Symptomen
erfolgreich sein? Unsere Forschung zeigt, dass ADHS-
Symptome mit Unternehmertum erfolgreich
zusammengehen — wenn spezifische Leidenschaften
vorliegen. Unternehmerinnen, die hochgradig
leidenschaftlich fur das Wachstum ihres Unternehmens
und fur die Griindungstatigkeit an sich sind, denen es an
intensiven positiven Gefiihlen firs Innovieren aber eher
mangelt, kénnen von ADHS profitieren. Dieses Ergebnis,
dass ADHS in dynamischen und unsicheren Kontexten
wie Unternehmertum Stérke statt Schwache sein kann, ist
wichtig fur Menschen mit ADHS, ihr Umfeld, und
Entscheidungstrager.

Die Zusammenhange und ihre praktische Relevanz finden
Sie im neuen wissenschaftlichen Artikel von Prof. Dr.
Isabella Hatak, Prof. Dr. Manling Chang, Prof. Dr. Rainer
Harms und Prof. Dr. Johan Wiklund, neu veroffentlicht in
Small Business Economics.

Link zum Artikel

Prof. Dr. Christine Scheef und Prof. Dr. Thomas Zellweger
haben bei der internationalen Konferenz zum Thema
Mittelstandsforschung (6th International Research Forum
on Mittelstand) den «EQUA Best Paper Award» fur ihr
Paper «Qverlooked and undervalued: Predecessor CEOs
as board chairs in family and nonfamily firms» gewonnen.
Ausgerichtet wurde die Konferenz von der Universitat
Mannheim.

Grob gesagt gehen die beiden in dem Paper der Frage
nach, ob es — wie oft gehort — wirklich so unguinstig ist,
wenn der frihere CEO eines Unternehmens nach seinem
Rucktritt Prasident des Verwaltungsrats wird. Namentlich
in Familienunternehmen scheint das aber gar nicht
zwingend so ungunstig zu sein.

Naturlich freuen wir uns auch immer wieder, wenn
Personen aus unserem Institut in den «einschlagigen»
Personenlisten erscheinen, so kirzlich wieder geschehen
im «Who is Who der Ostschweizer Wirtschaft»

(Leader) oder im Forschungsmonitoring, welches
auszugsweise auch in der deutschen «Wirtschaftswoche»
verodffentlicht wird. Erfreulich, wenn man wahrgenommen
wird: Prof. Dr. Thomas Zellweger erscheint im
Lebenswerk-Ranking mit der Gesamtbewertung seiner
bisherigen Verdéffentlichungen und Prof. Dr. Isabella Hatak
zahlt zu den Top 5 der starksten BWL-Forscherinnen. Wir
sind stolz und freuen uns, ganz im Sinne von «Insight to
Impact», auf den nutzenstiftenden Wissenstransfer in die
Praxis.

Weiterbildung und Transfer
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Die aktuell gliltigen Regeln schliessen in der
Weiterbildung derzeit Prasenzveranstaltungen aus.
Sobald sie wieder mdglich sind, stellen wir wieder auf

: Prasenzbetrieb um.

. Die bisher durchgefiihrten Online-Weiterbildungen haben
zwar alle gut geklappt und sind bei den Teilnehmenden
durchaus auch sehr positiv und dankbar aufgenommen

) worden. Dennoch freuen wir uns umso mehr auf die Zeit,
. wenn wir die personlichen Kontakte wieder intensiver
' leben durfen.

Praxisnahe Weiterbildung fur KMU

-

Eine Ubersicht (iber die aktuellen Durchfithrungstermine
Weiterbildung im Uberblick unserer Weiterbildungsveranstaltungen finden Sie wie
immer auf unserer Webseite.

Bald, bereits am 26. Januar 2021, findet der nachste
Informationsabend statt. Hier kdnnen Sie uns online
testen und kennenlernen.

Neues Format des unternehmerischen Austausches: «St.Galler Owner Manager
Forum»

Viele Owner-Manager sehen sich mit Fragen an der

N N Schnittstelle zwischen Eigentlimer und Manager Rolle
St' (Jaller OWRCI’ konfrontiert. Es gibt jedoch wenige Mdglichkeiten, sich mit

Manager Forum = anderen Owner-Managern personlich und vertrauensvoll
N \ auszutauschen, gemeinsam zu diskutieren, und neue
Vertrasenwoben Austaunch peaktizieren | Impulse fiir die eigene Entwicklung und das eigene
e L N / Unternehmen zu bekommen. Aus diesem Grund haben
h o g L 5 ‘,-’—--\ . wir das «St.Galler Owner Manager Forum» ins Leben
YN MY 7\ gerufen.
B L S, ( | Das Forum bietet eine Plattform fur rund 30 Owner-
== N — " Manager, bei dem der Erfahrungsaustausch

X . /\ untereinander und der Austausch mit Experten aus Praxis
‘ und Forschung im Mittelpunkt stehen.
Geleitet wird das Forum von Prof. Dr. Christine Scheef.

Weitere Infos zum St.Galler Owner Manager Forum

Masterkurs «Corporate Entrepreneurship»

Vor einigen Wochen haben 27 hochmotivierte
Studierende erfolgreich den neuen Masterkurs

4 «Corporate Entrepreneurship» unter der Leitung von Prof.
Dr. Isabella Hatak und Mateja Andric absolviert. Der Kurs
umfasste sowohl Online- als auch Prasenzlehre mit
lehrreichen Gastreferaten aus der Praxis, interaktiven
Case Study Sessions, einer spannenden Simulation,
sowie einer Posterausstellung der von den Studierenden
ausgearbeiteten Unternehmensanalysen.

Der Masterkurs wurde von der School of Management mit
dem Award «Innovative Lehre» ausgezeichnet.

Lehrveranstaltung «Corporate Entrepreneurship»

Studieren an der HSG

Personelles

Urs Fueglistaller wird neuer Prorektor der HSG

Per 1. Februar Gbernimmt Urs Fueglistaller im HSG-
Rektorat die Agenden «|nstitute & Weiterbildung» von
Prof. Dr. Dr. h.c. Monika Butler.

Der Rektor und die Prorektoren der Universitat St.Gallen
werden gemass Universitatsstatut aus dem Kreis der
ordentlichen Professoren gewahlt. Die Wahl erfolgt auf
Antrag des Senats durch den Universitatsrat und muss
von der Regierung genehmigt werden. Dem Rektorat
gehoren der Rektor, die Prorektoren, die
Generalsekretarin, der Verwaltungsdirektor und der
Stiidiensekretar an
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Prof. Dr. Urs Fueglistaller

Rektorat der HSG
Impressum: Tel. +41 71 224 71 00 kmu-hsg@unisg.ch/
KMU-HSG - CFB-HSG cfb-hsg@unisg.ch
Universitit St.Gallen
Dufourstrasse 40a Facebook, LinkedIn, Youtube www.kmu.unisg.ch/
CH-9000 St.Gallen www.cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wiinschen, kénnen Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-Adresse
unwiderruflich auf die Sperrliste setzen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie auch zukunftig Gber unsere Veranstaltungen, Studien / Forschungsergebnisse
und News per E-Mail informiert werden mochten. lhre Daten werden bei uns vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kdnnen Sie jederzeit gerne die Allgemeinen
rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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