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Betreff: Newsletter KMU-HSG und CFB-HSG
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Von:

An:

Walter Weber
Weber, Walter
Vier Publikationen, drei Tagungen im Herbst, eine neue Assistenzprofessorin, ein Videochat, Durchfiihrungsdaten fir

die Weiterbildung 2021
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Sehr geehrter Herr Weber

Der Sommer dauert an, ebenso hat «das Virus» die Welt immer noch im Griff, ein Ende der Sonderlage ist noch nicht
absehbar. Immerhin tréstlich stimmt uns, dass wir zusammenstehen und das Beste aus dieser fiir uns alle neuen
Situation machen!

In diesem Newsletter legen wir den Fokus auf News aus der Forschung, weiter unten informieren wir Sie Uber die
Aktualitaten unserer «Praxisabteilung» und dann durfen wir noch tber personelle Veranderungen berichten.

Wir wiinschen lhnen gute Lektire und einen schénen Restsommer, lhre
Prof. Dr. Thomas Zellweger  Prof. Dr. Isabella Hatak  Prof. Dr. Urs Fueglistaller

PS: Wenn Sie laufend Uber unsere Aktivitaten informiert werden mochten, konnen Sie uns aufierdem auf LinkedIn
oder Facebook folgen.

Lehre
Christine Scheef wird HSG-Assistenzprofessorin
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Dr. Christine Scheef wurde auf den 1.8.2020 zur
Assistenzprofessorin fiir Betriebswirtschaftslehre mit
besonderer Berlcksichtigung von Familienunternehmen
und Unternehmertum gewahlt. Wir gratulieren Christine
herzlich zu lhrer Wahl und sind stolz, sie in unseren
Reihen zu wissen.

Auf den gleichen Tag hin hat «unsere» Prof. Dr. Susan
Miller einen Ruf an die Fachhochschule Bern
angenommen: Am 1.8.2020 startete sie dort als
Forschungsprofessorin. Wir wiinschen ihr alles Gute am
neuen Tatigkeitsort und freuen uns auf die weitere
(institutsibergreifende) Zusammenarbeit.

Prof. Dr. Christine Scheef

Human Resource Management in Zeiten von Covid-19
Welche neuen Herausforderungen mussen Unternehmen
D |FF|CULT auf dem Radar haben, welche neuen Ldsungen sollen sie
RO A DS [ umsetzen, um ihre Mitarbeiterlnnen in ihrer Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit an Veranderungen sowie in ihrem
LE A D To Wohlbefinden zu (be)starken?
BEA UTIFUL Was kénnen wir uns fiir das Personalmanagement in

unsicheren, dynamischen Zeiten von anderen
DESTINATIONS

Unternehmerinnen «abschauen»?

Diese und weitere Fragen diskutiert der neue
wissenschaftliche Artikel von Prof. Dr. Joel Carnevale und
Prof. Dr. Isabella Hatak, neu veréffentlicht im Journal of
Business Research.

HRM in Coronazeiten
Link zum Paper auf «Alexandria»

Was ist ein guter Eigentiimer einer Firma?

In seinem neuen Paper im «Strategic Management
Journal» stellt sich Prof. Dr. Thomas Zellweger die Frage
«Was ist ein guter Firmeneigentiimer?».

Man weiss ziemlich viel (iber gutes Management, aber
was zeichnen gute Eigentimer aus? Im Artikel
unterscheidet Thomas Zellweger drei Dimensionen von
Eigentimerkompetenzen mit den drei Fragen «Was soll
ich Gberhaupt besitzen?» (matching competence), «Wie
gehe ich mit diesem Eigentum um?» (governance
competence) und «In welchem Zeitrahmen soll ich das
tun?» (timing competence).

Die Beantwortung dieser Fragen bildet die Grundlage fir
die Entwicklung einer Eigentiimerstrategie und klart damit
die Rolle des Eigentliimers im Wertschdpfungsprozess.

Link zum Paper auf «Alexandria»

Unternehmertum, Klinische Psychologie und Mentale Gesundheit

R _ 7" Gemeinsam mit Kolleglnnen der Syracuse University
s (USA), IE Madrid und Erasmus University sowie
Rotterdam School of Management (beide Niederlande)
hinterfragt und revidiert Prof. Dr. Isabella Hatak die Kritik
am neu aufkommenden Forschungsstrang «Mentale
Besonderheiten als Starken im Unternehmertumy.

Der neu in Academy of Management Perspectives
veroffentlichte Artikel hilft, die Relevanz und die
Herausforderungen zu verstehen, die sich aus der
Einbeziehung einer (sub)klinischen Perspektive in
unternehmerische Entscheidungen, Prozesse und
Ergebnisse ergeben.

Medizinische Diagnosen wie etwa ADHS sollen denn
auch nicht verharmlost werden. Ihre unternehmerischen
Auswirkungen hingegen sollen wissenschaftlich neutral
und vorurteilslos erforscht. analvsiert und diskutiert
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[ - werden dirfen.
Unternehmertum und mentale Gesundheit
Link zum Artikel auf «Alexandria»

Drittmittelfinanzierte BWL-Forschung

Die Drittmittelfinanzierung akademischer Forschung hat in
Umfang und Wirkung rasch zugenommen. Damit stellen
sich zentrale Fragen:

Was bedeuten Forschungsdrittmittel fir europaische
Wirtschaftsforscherlnnen?

Welche Chancen und Spannungen ergeben sich aus der
zunehmenden (Forderung nach) Drittmittelfinanzierung?
Und wie kdnnen diese mit Blick auf die verschiedenen
Interessensgruppen bestmdglich ausgeglichen werden?

Diese und weitere Fragen werden im Sonderheft von
Review of Mangerial Science, das von Prof. Dr. Matthias
Fink, Prof. Dr. Isabella Hatak, Prof. Dr. Markus Scholz und
Prof. Dr. Simon Down herausgegeben wurde,
beantwortet.

Schreibarbeit furr Drittmittelfinanzierte BWL-Forschung

Link zum Paper auf «Alexandria»

Weiterbildung und Transfer
Was haben Yoga und Zigarre rauchen gemeinsam?

o Was haben Yoga und Zigarre rauchen gemeinsam? Prof.
Dr. Isabella Hatak diskutierte diese und weitere zentrale
Fragen im EMBA «Fireside Chat» zum Thema
«Gesundheit und Wohlbefinden: Nicht auch, sondern
gerade fir Unternehmerlnnen!» mit zwei erfolgreichen
unternehmerischen Personlichkeiten, unserem Circle-
Prasidenten Raphael Erl (Spross Gruppe) und Andrea
Fanzun (Fanzun AG): Youtube-Link

Isabella Hatak im Gesprach mit Raphael Erl und Andrea
Fanzun

Youtube-Link zum Gesprach

Drei Tagungen im Herbst

' Die Vorfreude ist gross, wir treffen uns gleich an drei
Tagungen wieder personlich.

* Am Freitag, 4. September 2020, findet in Zirich das VR-

& Symposium 2020 statt, der Treffpunkt fir
Verwaltungsrate.
& Zu sehen und horen sind Nadja Lang (ZFV
AY A Unternehmungen), Heinz Eberhard
(Eberhard Unternehmungen), Sibylle Peuker (Zeix)
AV { und Fabian Unteregger (Humanmediziner und
A Comedian).
A ~ A A
: “ .“ * Am Freitag, 23. Oktober 2020, findet in St.Gallen der
o Eoertars O, Binyte Pevhar AY Schweizer KMU-Tag_2020 statt, das Thema
- A heisst «kKMU und Uberraschungen — Knall auf Fall!».

Unter der Moderation von Steffi Buchli treten auf der
|ﬁ4 = Biihne der OIma-Messen auf: Konrad Hummler,
Christian Jott Jenny, Lutz Jancke und Gabi Schenkel.

An keiner Tagung sind sich die Schweizer KMU néher —

Schweizer KMU-Tag mit Abstand!
2020. KMU und Am Donnerstag, 26. November 2020, findet
UberrOSChun?en . am Campus die Schweizer Bautaqun’q 2020 statt, zum
Knall auf Fall! Thema: «Investition in Mitarbeitende».

Der ndchste KMU.Tog findet om

21 Oktober 2020 sttt Der Bau-Branchenevent steht dieses Jahr ganz im
r ; Zeichen der Mitarbeitenden, zentrale Fragen des

altiiallan Arhaitermarbtac riind 11m Thaman wina

St oremesent
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Schweizer Bautagung

Schwelzer Bautagung 2020:
INVESTITION IN MITARBEITENDE
Am 26. November 2020 im Campus Sursee

Erogy aeren wred Anerediung

VR-Symposium, KMU-Tag und Schweizer Bautagung

Prasenzveranstaltungen sind Trumpf!

Das Weiterbildungsteam des KMU-HSG: Frauenpower!

Arbeitgeberattraktivitat und Aus- und Weiterbildung
werden behandelt. Durch Expertenvortrage und den
informellen Austausch unter Branchenkollegen erhalten
Fuhrungskrafte praxisnahe Einblicke, wie die richtigen
Investitionen in die Belegschaft einen
Wettbewerbsvorteil am Markt erzielen kénnen.

Tagungen des KMU-HSG

In der Corona-Lockdown-Zeit haben wir gelernt, dass man
Weiterbildung auch online durchfiihren kann. Obwohl das
ganz gut gelungen ist, ist es schon nicht dasselbe wie
Prasenzveranstaltungen.

In diesen Tagen ist «vor Ort» die 30. (und voll
ausgebuchte) Durchfihrung des HSG Diplomprogramms
in Fihrung und Management von Klein- und
Mittelunternehmen «Intensivstudium KMU» mit Erfolg
gestartet.

Aber auch alle unsere weiteren Veranstaltungen finden
nun wieder als Prasenzveranstaltungen statt.

Hier finden Sie die Daten der Durchfuhrungen unserer
Weiterbildungen im Jahr 2021:

- General Management Seminare fir KMU

- Seminare fir Familienunternehmen

- Gesundheitsbranche

Unser nachster Informationsabend findet Gbrigens bereits
am 8. September 2020 im Weiterbildungszentrum
Holzweid in St.Gallen statt.

Weiterbildungsuibersicht

Impressum: Tel. +41 71 224 71 00 kmu-hsg@unisg.ch/

KMU-HSG - CFB-HSG
Universitat St.Gallen

cfb-hsg@unisg.ch

Dufourstrasse 40a Facebook, LinkedIn, Youtube www.kmu.unisg.ch/

CH-9000 St.Gallen

www.cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wiinschen, kdnnen Sie diese hier abbestellen: Meine E-Mail-Adresse

unwiderruflich auf die Sperrliste setzen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie auch zukunftig Gber unsere Veranstaltungen, Studien / Forschungsergebnisse
und News per E-Mail informiert werden mochten. Ihre Daten werden bei uns vertraulich behandelt und nicht an

Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, kdnnen Sie jederzeit gerne die Allgemeinen
rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklarung der HSG durchlesen.
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