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Betreff: Antw: Newsle+er KMU-HSG und CFB-HSG (Austri+smeldung)
Datum: Donnerstag, 6. Dezember 2018 um 09:24:14 Mi+eleuropäische Normalzeit
Von: Philippe MarQ <Philippe.MarQ@metron.ch>
An: Marlies Grämiger <marlies.graemiger@kmu-cV.unisg.ch>, re-31T7IGDX-2VOT50SI-

QVH9P@kmu-cV.unisg.ch <re-31T7IGDX-2VOT50SI-QVH9P@kmu-cV.unisg.ch>

Newsletter KMU-HSG und CFB-HSG
 

        
  

Welches sind die Chancen und Herausforderungen Ihres Familienunternehmens? Wie wirkt sich die Revision des
Erbrechts auf die Unternehmensnachfolge aus? Und welchen Einfluss hat der familiäre Hintergrund auf die
unternehmerische Tätigkeit der nächsten Generation?

Anschliessend blicken wir zurück:
• Diplomfeier 2018 – Herzliche Gratulation unseren Absolventinnen und Absolventen
• Schweizer KMU-Tag 2018 – Impressionen
• Weltweit Platz 9 für den Master in Unternehmensführung
• Kinder-Uni-Vorlesung von Urs Fueglistaller – spielerische Vermittlung von betriebswirtschaftlichem Wissen

Machen Sie sich Gedanken, welche Weiterbildung Sie im nächsten Jahr angehen möchten? Das
Weiterbildungsangebot des KMU-HSG und CFB-HSG fürs 2019 ist online verfügbar.

Wir wünschen Ihnen eine schöne Adventszeit und grüssen Sie freundlich, Ihre

Prof. Dr. Urs Fueglistaller       Prof. Dr. Thomas Zellweger     

Sehr geehrte Damen und Herren

Philippe MarQ ist seit 31. Oktober 2018 nicht mehr bei uns täQg. Seine E-Mailadresse (philippe.marQ@metron.ch)
ist nicht mehr akQv. Ihre Nachricht wird auf bern@metron.ch umgeleitet und bearbeitet.

Für Auskünde wenden Sie sich bi+e an unseren Empfang (031 380 76 80)

Metron Bern AG | Neuengasse 43 | Posfach | 3001 Bern
Tel.  +41 31 380 76 80 | bern@metron.ch | www.metron.ch

>>> Marlies Grämiger <marlies.graemiger@kmu-cV.unisg.ch> 6.12.18 09:24 >>>

Family Business Navigator – Tools & Insights – Revision Erbrecht – Studie: Nächste Generation – Kinder-Uni –
Weiterbildung 2019

Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne informieren wir Sie über Neues aus dem KMU-Institut und dem Center for Family Business. Auf diese Fragen 
gehen wir zunächst ein:

http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ0-WTNN83.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-30UPD5NO-13ZTAU1-o.html
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NEU: Family Business Navigator und Tools & Insights
 

Aufbauend auf dem Buch «Managing the Family
Business» von Thomas Zellweger haben wir neu – und
für Sie kostenlos – das Online-Tool «Family
Business Navigator» aufgeschaltet. Der Family Business
Navigator zeigt Ihnen die Chancen und
Herausforderungen Ihres Familienunternehmens auf. Er
hilft Ihnen Massnahmen zur Sicherung des langfristigen
Erfolgs abzuleiten.
Abbildungen, Tabellen und Diskussionsfragen zum
erwähnten Buch finden Sie unter
www.e-elgar.com/textbooks/zellweger.

Die Webseite des CFB-HSG haben wir mit der Rubrik
«Tools & Insights» ergänzt, unter welcher wir Ihnen die Erkenntnisse und Tools zum Thema Familienunternehmen in
einer überschaubaren Form zur Verfügung stellen.
 

Forschungserkenntnisse / Interviews mit unseren Forschern
 

Gleich zwei Forschungserkenntnisse können wir Ihnen
in diesem Newsletter zur Verfügung stellen:

Zum einen die Regulierungsfolgenabschätzung
Revision Erbrecht (Unternehmensnachfolge) von
Heiko Bergmann, Frank Halter und Thomas Zellweger für
das Bundesamt für Justiz. Das Gutachten schätzt die
volkswirtschaftlichen Auswirkungen von drei
Bestimmungen zur Erleichterung der
Unternehmensnachfolge ab, die im Rahmen der
laufenden Revision des Erbrechts vorgesehen sind. Aus
unserer Sicht erhöhen alle drei vorgeschlagenen
Massnahmen den Handlungsspielraum des Erblassers
und sollten daher positive Effekte auf familieninterne

Nachfolgeprozesse haben.

Zum anderen berichtet die Studie von Josh Wei-Jun Hsueh und Thomas Zellweger über den Einfluss des familiären
Hintergrundes auf die unternehmerische Tätigkeit der nächsten Generation. Dabei untersuchten sie den positiven
sowie auch negativen Einfluss der Eltern mit eigenem Unternehmen auf die Start-up-Tätigkeit ihrer Kinder.
Die vollständige Studie ist auf Englisch verfügbar.

Im Gespräch mit unseren Forschern:
• Im Magazin «Austrian Family Business» berichtet Miriam Bird über die Rolle der Familienunternehmen in der

Zukunft und die Erfolgsfaktoren von Familienunternehmen. Vollständiger Artikel
• Im Artikel zum Thema «Stiftungen als Unternehmenseigner» des «CampdenFB Magazines» erklärt Josh Wei-

Jun Hsueh seine Sichtweise zu dieser Frage.
• «Bloomberg L.P.» hat Thomas Zellweger zum Thema «Wie Unternehmer/innen zu Investoren werden»

interviewt.

http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-319ZN4M0-OOH9KM.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RH-C3VEM0.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZC-11YDDCJ.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RJ-JR5UKJ.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7W-2D2YO7.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZC-11YDDCJ.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RI-EPP1123.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RJ-JR5UKJ.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31P5AF1W-PGNHXU.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2H4K8R4C-14DND9M.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RK-CYR12QD.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31RTC181-2D91334.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31RTC181-2D91334.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31MBFAEX-O1E131J.pdf
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ2-L2QIES.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ1-S2U118V.html
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Neuigkeiten aus der Lehre
 

Jeweils im Herbstsemester begrüsst die Universität
St.Gallen Dritt- bis Sechstklässler zur Kinder-Uni. Dieses
Jahr hielt Urs Fueglistaller eine Kinder-Uni-Vorlesung
zum Thema «Ich gehe einkaufen – wie werde ich
behandelt?». Dabei erklärte er spielerisch, was uns
motiviert einkaufen zu gehen und welche Erwartungen
und Erfahrungen wir dabei machen.

Der Master in Unternehmensführung (MUG) befindet
sich unter den Top 10 der weltweit besten
Management-Masterprogrammen.
Im alljährlichen QS Management Master Ranking, bei
dem 135 Masterprogramme von Universitäten der ganzen
Welt bewertet wurden, schafft es der Master in

Unternehmensführung (MUG) auf Platz 9. Wir freuen uns, dass hierzu auch das KMU-HSG / CFB-HSG beigetragen
hat.

Schweizer KMU-Tag 2018  
 

Der Schweizer KMU-Tag 2018 zum Thema «KMU und
Entscheidungen – was im Alltag (wirklich) zählt» wird uns
noch lange in guter Erinnerung bleiben. Für alle die nicht
dabei sein konnten und / oder den KMU-Tag nochmals
Revue passieren lassen wollen, haben wir einen kleinen
Video zusammengestellt.
Seien Sie mit dabei am nächsten KMU-Tag vom 25.
Oktober 2019, wenn es wieder heisst: «An keiner Tagung
sind sich die Schweizer KMU näher».
 

Diplomfeier 2018 – Herzliche Gratulation
 

Herzliche Gratulation allen Absolventinnen und
Absolventen unserer Weiterbildungen. An der Diplomfeier
vom 25. Oktober haben wir gemeinsam auf Euren
wohlverdienten Abschluss angestossen. Wir wünschen
Euch von Herzen viel Erfolg für die Zukunft.

Weiterbildung – Wissen erweitern; neue Fähigkeiten aneignen
 

Möchten auch Sie sich oder Ihre Mitarbeitenden
weiterbilden?
Auf unserer Webseite finden Sie unser komplettes
Angebot für das kommende Jahr.
Gerne beraten wir Sie bei der Wahl der für Sie geeigneten
Weiterbildung (Tel. +41 71 224 71 00). Der nächste
Informationsanlass findet am 23. Januar in St.Gallen
statt.

General Management Programme:
• Das Diplomprogramm «Intensivstudium KMU» (Abschluss: DAS in KMU-Management) ist eine umfassende

betriebswirtschaftliche Weiterbildung für Unternehmer/innen und Führungskräfte aus KMU. Der ausgewogene Mix
aus Theorie und Praxis inspiriert unsere Teilnehmenden und trägt zu einer schrittweisen Weiterentwicklung und
kritischen Überprüfung der strategischen Ausrichtung bei. Die nächste Durchführung startet am 25. März 2019.

• «St.Galler Management Seminar für KMU»  (Abschluss: CAS in KMU-Management) – richtet sich an

http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RL-T27TTE.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RL-T27TTE.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7X-SDY1AXF.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31C9O4RM-1982HX8.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7Y-JNFOK5.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7Z-J5DOIU.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7Z-J5DOIU.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D7Y-JNFOK5.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2GWU9BLD-IB828Q.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D80-P8X1W0.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31R7G3F0-T6G4SF.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D80-P8X1W0.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D80-P8X1W0.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ4-9YEH8L.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2SVHH8BA-13BM134Q.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2SVHH8BB-7VIGY9.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2SVHH8BB-7VIGY9.html
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«St.Galler Management Seminar für KMU»  (Abschluss: CAS in KMU-Management) – richtet sich an
Führungskräfte, welche das Rüstzeug zur erfolgreichen KMU-Führung erlernen möchten; vermittelt Ihnen
anwendungsorientiertes, operatives Wissen. Startdaten: April und November 2019.

• «KMU Leadership» – richtet sich an Unternehmer/innen und Führungskräfte mit mehrjähriger Führungserfahrung;
vermittelt Ihnen vertieftes Wissen zur Führung von Mitarbeitenden. Startdaten: März und September 2019.

• «KMU Führungskompetenz» – für angehende oder erfahrene Führungskräfte; vermittelt Führungsgrundsätze und
Werkzeuge zur Führung von Mitarbeitenden. Durchführungen starten im Februar, Juni und Oktober 2019.

Familienunternehmen und Unternehmensnachfolge:
• St.Galler Seminar für Familienunternehmen – vom 3. bis 6. September 2019 widmen wir uns gemeinsam den

Besonderheiten von Familienunternehmen, deren Governance und der Gestaltung des Generationenwechsels.
• St.Galler Nachfolgeseminar für Service Provider – richtet sich an Berater/innen, die Nachfolgeprozesse

umfassend begleiten möchten. Nächste Durchführung: 25./26. März 2019.
• St.Galler Family (Business) Governance Seminar für Service Provider – richtet sich an erfahrene

Berater/innen; vermittelt Governance-Strukturen und -Prozesse im Kontext Familienunternehmen. Nächste
Durchführung: 16./17. September 2019.

Gesundheitsbranche:
Das Unternehmerseminar für Ärztinnen und Ärzte und das Unternehmerseminar für Zahnärztinnen und
Zahnärzte vermitteln betriebswirtschaftliches Wissen und richten sich an Praxisinhaber/innen und Führungskräfte.
Die nächste Durchführung beider Seminare startet im Februar 2019. Das Zahnärzteseminar wird zusätzlich in
Deutschland angeboten.

Unser Angebot wird mit Erfahrungsaustauschgruppen, Tagungen und Inhouse Schulungen abgerundet.
 

Impressun:
KMU-HSG/ CFB-HSG
Universität St.Gallen
Dufourstrasse 40a
CH-9000 St.Gallen

 
Tel.: +41 71 224 71 00

Facebook, LinkedIn, Youtube

kmu-hsg@unisg.ch/
cfb-hsg@unisg.ch

www.kmu.unisg.ch/
www.cfb.unisg.ch

Sollten Sie keine weiteren Newsletter mehr wünschen, können Sie ihn hier abbestellen: Meine E-Mail-Adresse auf
die Sperrliste setzen.

Wir würden uns freuen, wenn Sie auch zukünftig über unsere Veranstaltungen, Studien / Forschungsergebnisse
und News per E-Mail informiert werden möchten. Ihre Daten werden bei uns vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben.

Wenn Sie wie wir Freude an langatmigen juristischen Texten haben, können Sie jederzeit gerne die Allgemeinen
rechtlichen Informationen oder die Datenschutzerklärung der HSG durchlesen.

http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2SVHH8BB-7VIGY9.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2SVHH8BB-7VIGY9.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D81-ZR6K40.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D82-M01JEW.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2GWU9BLE-4EJZNA.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2GWU9BLH-6TREY3.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-2GWU9BLF-UIB931.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D83-7CZ12E9.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D84-HNV95U.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D85-13DE13C5.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31H38D86-122UW6C.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ5-HKBJU0.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ6-HD3DQX.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-1MMGHNBU-10YV1BU7.html
mailto:kmu-hsg@unisg.ch
mailto:cfb-hsg@unisg.ch
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31HU6MZ0-WTNN83.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-198EO01I-9L718HL.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31R33Z9C-NQPB3S.html
http://kmu-cfb.unisg.ch/go/16/31T7IGDX-2VOT50SI-31R33Z9D-C6S11VU.html

