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Diese und weitere Fragen beantwortet Christine Scheef vom Asia Hub der Universität St.Gallen.
Familienverhältnisse können das Unternehmenswachstum beeinflussen. Wie und warum erklärt Ihnen Miriam Bird im
Kurzvideo.

Gleich drei Ereignisse laden zum Anstossen ein:
• der 40. Geburtstag des Drei-Kreise-Modells für Familienunternehmen
• die rekordmässige Anzahl Teilnehmer an der Tagung «FiD – Familienunternehmen im Dialog»
• die Auszeichnung des Lehrbuchs «Managing the Family Business: Theory and Practice» mit dem EURAM Book

Award 2018

Wer rastet, der rostet. Steigern Sie jetzt Ihre geistige Fitness mit einer Weiterbildung am KMU-HSG oder CFB-HSG.

Wir wünschen Ihnen einen schönen Sommer.

Freundliche Grüsse aus dem CFB-HSG

Prof. Dr. Thomas Zellweger        Dr. Frank Halter     

 
               

  
             
    

 
 

 

 
   

     
   

          

 
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

 
 

 

 

 
Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr

Gibt es Unterschiede zwischen Familienunternehmen in Mitteleuropa und Familienunternehmen in Asien?

http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-198EO01I-HG992C.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-198EO01I-HG992C.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-18VW4YYG-1A871CQR-o.html
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Highlights der Tagung FiD – Familienunternehmen im Dialog
«Kompass für Pioniere»
 

Mit grosser Freude schauen wir auf eine erfolgreiche
Tagung FiD – Familienunternehmen im Dialog zurück. 
Zum persönlichen und authentischen Austausch trafen
sich eine rekordmässige Anzahl
Familienunternehmer/innen in St.Gallen.

Die Highlights der Tagung werden uns noch lange in
guter Erinnerung bleiben. Einige davon sind:
- Der Austausch mit Familienunternehmen aus
Finnland (Network Finnish Family Firms Association),
welche unserer Tagung zeitweise beiwohnten
- Harvard Professor John A. Davis, welcher den Einfluss
der Generation Y auf Familienunternehmen aufzeigte
- Dr. Christoph Blocher, der über seine persönliche

Nachfolgeregelung berichtete
- die zahlreichen sehr persönlichen Gespräche und der Erfahrungsaustausch zu Herausforderungen in
Familienunternehmen

Einen kleinen Einblick in die Tagung gewährt Ihnen unser Aftermovie. Herzlichen Dank für diese einzigartige,
unvergessliche Tagung!

Die nächste Durchführung findet am 27./28. März 2020 wiederum in St.Gallen statt. 
Wir freuen uns jetzt schon, Sie an der FiD 2020 begrüssen zu dürfen.

Wie unterscheiden sich Familienunternehmen in Mitteleuropa von
Familienunternehmen in Asien?
 

 

 

 

 

http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JBUQ-997W5V.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPP-HZ012DR.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPP-HZ012DR.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPP-HZ012DR.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPP-HZ012DR.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPP-HZ012DR.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCQ0-F3N120B.html
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Im Kurzfilm zeigt Ihnen Christine Scheef,
Geschäftsführerin des St.Gallen Institute of
Management in Asia, die Unterschiede von
Familienunternehmen in Südostasien und Mitteleuropa
auf sowie mit welchen Herausforderungen
Familienunternehmen in China am meisten konfrontiert
sind.
Das St.Gallen Institute of Management in Asia ist ein Hub
der Universität St.Gallen, welcher Forschung,
akademische Programme und Veranstaltungen mit Sitz in
Singapur betreibt. Christine Scheef hat ein
Forschungsprojekt gestartet, in welchem sie
Nachfolgeregelungen von asiatischen
Familienunternehmen untersucht.

Das Drei-Kreise-Modell der Familienunternehmen feiert seinen 40. Geburtstag
 

Renato Tagiuri und John A. Davis, Referent der Tagung
FiD – Familienunternehmen im Dialog 2018, haben das
Drei-Kreise-Modell der Familienunternehmen an der
Harvard Business School entwickelt. Ab 1978 wurde es in
Arbeitspapieren der Öffentlichkeit zugänglich gemacht.
John A. Davis hat es in seiner Dissertation erstmals
publiziert. Schnell wurde es zum zentralen Modell um das
Verständnis von Familienunternehmen zu fördern sowie
auch deren Stärken und Herausforderungen zu
hinterfragen. Heute wird das Drei-Kreise-Modell weltweit
von Familien, Beratern und Akademikern verwendet.

Gemeinsam mit John A. Davis teilen wir die Leidenschaft
mehr über Familienunternehmen zu erfahren und
komplexe Problemstellungen aufzugreifen und zu
ergründen.
 

Wie unterschiedliche Familienverhältnisse das Unternehmenswachstum beeinflussen
können
 

Im Video erklärt Miriam Bird, dass sich Beziehungen in
Unternehmerteams, geprägt durch ein unterschiedliches
Niveau an Vertrauen, Verpflichtungen und Identität, auf
das Unternehmenswachstum auswirken. Die Studie von
Miriam Bird und Thomas Zellweger zeigt unter anderem,
dass Ehepartner einen Wachstumsvorteil gegenüber
Geschwisterteams haben, besonders in jüngeren
Unternehmen. Demgegenüber sind Geschwister
besser als Unternehmerteams einsetzbar bei etablierten
Unternehmen, beispielsweise in Folge der Nachfolge.

Die vollständige Studie ist auf Englisch verfügbar.

«Managing the Family Business: Theory and Practice» gewinnt
den EURAM Book Award 2018
 

 

 

 

 

 

 

http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T24KNWL-NMHN4P.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T2FZN6S-167KBQ0.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T24KNWM-RV04ER.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8B9-LUI18JF.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T24KNWN-31WAA0.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8B9-LUI18JF.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWKKGPQ-YUD1C23.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8B9-LUI18JF.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T2FZNXD-XTL5D5.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2T2FZOJ2-8TA18DN.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-24DN8F0C-1E5V19VO.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2LKIMK9W-Z1X1AYS.pdf
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCPY-12GCONT.html
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Die European Academy of Management (EURAM)
verleiht jährlich den EURAM Book Award an ein
wissenschaftlich verfasstes Buch aus der
Betriebswirtschaftslehre.

Dieses Jahr durfte Thomas Zellweger den EURAM Book
Award 2018 für sein Lehrbuch «Managing the Family
Business: Theory and Practice» in Empfang nehmen.

«Managing the Family Business: Theory and Practice» ist
im April 2017 im Edward Elgar Verlag erschienen und
geht auf die Relevanz von Familienunternehmen auf der
ganzen Welt, ihre einzigartigen Stärken und Schwächen,
ihre Governance, das strategische Management, den
Nachfolgeprozess, die Treiber von langfristigen Erfolgen
und die zwischenmenschliche Dynamik in
Familienunternehmen ein.
 

Weiterbildung rund ums Thema Familienunternehmen
 

St.Galler Seminar für Familienunternehmen
Vom 28. bis 31. August 2018 diskutieren wir gemeinsam
die Besonderheiten von Familienunternehmen,
spezifische Themen rund um die Familie und den
Generationenwechsel. Es hat noch 3 letzte Plätze. Die
nächste Durchführung findet vom 3.  bis 6. September
2019  in St.Gallen statt. Reservieren Sie sich jetzt Ihren
Platz für 2019. 

Führungsseminare für Nachfolger/innen 
Die unten genannten Seminare vermitteln Wissen und
das Handwerkszeug an Familienmitglieder, Mitarbeitende
oder unternehmerische Persönlichkeiten, die als interne
oder externe Nachfolger die Führung und/oder das
Eigentum von Kleinst-, Klein- oder Mittelunternehmen

(KMU) übernehmen wollen.
 
• Das Diplomprogramm «Intensivstudium KMU» (Abschluss: DAS in KMU-Management) ist eine umfassende

betriebswirtschaftliche Weiterbildung für Unternehmer/innen und Führungskräfte aus KMU. Der ausgewogene Mix
aus Theorie und Praxis inspiriert unsere Teilnehmenden und trägt zu einer schrittweisen Weiterentwicklung und
kritischen Überprüfung der strategischen Ausrichtung bei. Bewerben Sie sich noch heute für die 29. Durchführung
mit Startdatum 25. März 2019.

• Das «St.Galler Management Seminar für KMU»  (Abschluss: CAS in KMU-Management) – richtet sich an
Führungskräfte, welche das Rüstzeug um ein KMU erfolgreich zu führen erlernen möchten. Dieses General
Management Programm vermittelt Ihnen anwendungsorientiertes, operatives Wissen. Die 77. Durchführung startet
am 15. November 2018.

Auf unserer Webseite finden Sie einen Überblick über unsere Seminare zum Thema Familienunternehmen.

Center for Family Business
Universität St. Gallen

Dufourstrasse 40a
CH-9000 St. Gallen

Tel.: +41 71 224 71 00
Fax: +41 71 224 71 01

cfb-hsg@unisg.ch
Webseite CFB-HSG

Wir möchten Sie darauf hinweisen, daß in unserem Newsletter ein Abmeldelink enthalten ist, über den Sie den
Newsletter-Versand umgehend beenden können. Sollten Sie keinen weiteren Newsletter mehr wünschen, können
Sie ihn hier abbestellen.

Wir würden uns freuen, wenn Sie auch zukünftig über unsere Veranstaltungen, Studien/Forschungsergebnisse
und News per E-Mail informiert werden möchten. Ihre Daten werden bei uns vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben.

 

 

 

 

 

 

http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCPW-1B86ATO.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCPX-WD412J4.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-24C67S8Z-IJQLA7.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCPY-12GCONT.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SQ7JCPZ-VUHOCM.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLD-12ZYVI3.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLD-12ZYVI3.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLE-T3ZRN8.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLE-T3ZRN8.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLE-T3ZRN8.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLE-T3ZRN8.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLD-12ZYVI3.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8BA-1831VXA.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8BB-HO71A6H.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2SVHH8BB-HO71A6H.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-2GWU9BLD-12ZYVI3.html
mailto:cfb-hsg@unisg.ch
http://cfb-news.unisg.ch/go/2/2T4G3TK9-2SQ7JBPB-198EO01I-HG992C.html

