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Newsletter des Center for Family Business
 

Was sollen Familienunternehmen beachten bei der Offenlegung ihrer Nachhaltigkeitsaktivitäten? Wie können
Familienunternehmen ihre Arbeitgeberattraktivität erhöhen und Mitarbeiter binden? Dies und mehr finden Sie in
diesem Newsletter.
Die SRF-DOK-Sendung «Chefwechsel – Wenn Alte gehen und Junge kommen» zeigt anhand mehrerer Beispiele,
welche Herausforderungen mit einem Generationenwechsel verbunden sind. «Das St.Galler Nachfolge-Modell» und
die Webseite zum Buch geben Ihnen praxisorientierte Informationen zum Thema Unternehmensnachfolge.
Mit Passion und Kreativität können Familienunternehmen ganz vorne im Markt mithalten, das veranschaulicht Daniel
Bloch in seinem Buch.

Ausserdem finden Sie einen Überblick über die Veranstaltungen des CFB-HSG im kommenden Jahr.

Wir wünschen Ihnen eine schöne Adventszeit.

Freundliche Grüsse aus dem CFB-HSG

Prof. Dr. Thomas Zellweger        Dr. Frank Halter        Dr. Urs Frey

Neues aus der Forschung
 

Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.
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Betref: CFB-HSG; Neuigkeiten für Familienunternehmen aus der Forschung und Praxis 
Datum: Freitag, 24. November 2017 um 10:55:39 MiMeleuropäische Normalzeit
Von: Marlies Grämiger
An:

Sehr geehrter Herr Mustermann
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Die Studie von Josh Wei-Jun Hsueh zeigt,
dass Nachhaltigkeitsberichte von Familienunternehmen
oft als weniger glaubwürdig eingestuft werden als die
von Nicht-Familienunternehmen. Was können
Familienunternehmen tun, wenn es um die Offenlegung
ihrer Nachhaltigkeitsaktivitäten geht? Diese Frage
beantwortet die aktuelle Studie und geht dabei auf die
Interaktion zwischen Unternehmen und
Informationsempfängern ein. Vollständige Studie

Familienunternehmen sind finanziell solider aufgestellt als
Nicht-Familienunternehmen. Offenbar haben jedoch viele
Familienunternehmen Mühe, gute Mitarbeiter zu
rekrutieren und im Unternehmen zu halten. Diese Studie
soll Familienunternehmen anregen, sich mit den
Themen Mitarbeitergewinnung und -führung

auseinanderzusetzen. Studie «Are family firms good employers?»
 

FiD – Familienunternehmen im Dialog
 

Die Tagung FiD – Familienunternehmen im Dialog findet
am 15./16. Juni 2018 zum Thema «Kompass für
Pioniere» statt.

Zu unseren Referenten gehören unter anderen:
Prof. John A. Davis von der Harvard Business School
und weltweiter Pionier auf dem
Gebiet Familienunternehmen wird in seinem Vortrag den
Einfluss der Generation Y auf Familienunternehmen
diskutieren. Über seine ganz persönliche
Nachfolgeregelung wird alt Bundesrat Dr. Christoph
Blocher berichten. Daniel Bloch ist
Verwaltungsratspräsident und CEO des
Familienunternehmens Chocolats Camille Bloch. Er wird
aufzeigen, wie Unternehmen in einem gesättigten Markt

mit grosser Konkurrenz bestehen können.

Weitere Referenten werden laufend auf www.fid.ch bekannt gegeben. Melden Sie sich an und sichern Sie sich Ihren
Platz an der FiD 2018.

Nachfolge in Familienunternehmen
 

Eine gute Vorbereitung auf die
Unternehmensnachfolge ist unumgänglich. Leicht
verständlich und übersichtlich zeigt die Webseite stgaller-
nachfolgemodell.ch die wesentlichen Elemente eines
Nachfolgeprozesses. Zudem gewährt Ihnen Dr. Frank
Halter in der dreiteiligen Videoreihe einen Einblick in das
Buch «Das St.Galler Nachfolge-Modell», welches sich an
UnternehmerInnen, BeraterInnen und Studierende richtet.

«Das St.Galler Nachfolge-Modell» von Frank Halter/ Ralf
Schröder kann beim Haupt Verlag bestellt werden.

Generationenwechsel in Unternehmen ist offensichtlich
ein gefragtes Thema. Darauf weist auch die SRF-DOK-

Sendung «Chefwechsel – Wenn Alte gehen und Junge kommen» hin.

Veranstaltungen und Termine 2018
 

St.Galler Seminar für Familienunternehmen
Die 12. Durchführung findet vom 28. bis 31. August 2018
statt. Wir freuen uns, Sie zu einem einzigartigen
Austausch unter UnternehmerInnen mehrerer
Generationen begrüssen zu dürfen.

St.Galler Family Business Governance Seminar
Dieses Governance Seminar wird am 26. und 27. März
2018 in Zusammenarbeit mit der Liechtenstein Academy
durchgeführt und richtet sich an Service Provider.

St.Galler Nachfolgeseminar für MBO/MBI- Kandidaten
Für familienexterne NachfolgerInnen bietet das St.Galler Nachfolgeseminar für MBO/MBI-Kandidaten im April/Juni
2018 die passenden Inhalte.
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St.Galler Nachfolge-Seminar für Service Provider
Das Seminar richtet sich an erfahrene BeraterInnen, die KMU und Familienunternehmen in der
Unternehmensnachfolge beraten. Das Seminar findet im Juni/September 2018 statt.

Auf unserer Webseite finden Sie einen Überblick über alle Seminare zum Thema Familienunternehmen.
 

Daniel Bloch / Förderkreis des CFB-HSG
 

«Creating Passion» von Daniel Bloch
Welche Faktoren sind für den Erfolg eines Unternehmens
entscheidend? Dieser Frage geht Daniel Bloch, Mitglied
des Förderkreises CFB-HSG und Referent der FiD 2018,
in seinem Buch «Creating Passion» nach. Daniel Bloch
bringt uns mit Episoden aus seinem Betrieb Chocolats
Camille Bloch näher, wie Kreativität und Passion kleinen
und mittleren Unternehmen Kraft geben, ganz vorne im
Markt mitzuhalten. Eine Lektüre, die wir Ihnen wärmstens
empfehlen können. Link zum Buch

Förderkreis CFB-HSG
Der Förderkreis CFB-HSG bildet eine Plattform, die den

Austausch unter den teilnehmenden Familien fördert. Mit unserer Forschung im Bereich Familienunternehmen haben
wir uns zum Ziel gesetzt, Familienunternehmen in der Wirtschaft und Politik zu stärken. Sind Sie interessiert, mehr
über den Förderkreis CFB-HSG zu erfahren? Thomas Zellweger und Daniela Schmidheini stehen Ihnen bei
Fragen gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Wir scheinen mit unseren Forschungsthemen auf dem richtigen Weg zu sein
• Josh Wei-Jun Hsueh hat im August einen Best Reviewer Award an der Academy of Management Konferenz

gewonnen.
• Thomas Zellweger gehört gemäss des F.A.Z. Ökonomenrankings mit seiner Forschung zu den einflussreichsten

Ökonomen Deutschlands.
• Seit Herbst 2017 ist Thomas Zellweger Mitherausgeber der Fachzeitschrift Entrepreneurship Theory & Practice

(ETP). ETP ist eine der beiden weltweit führenden Zeitschriften im Bereich Unternehmertum und ist Teil des
Zeitschriftenrankings der Financial Times.

Center for Family Business
Universität St. Gallen

Dufourstrasse 40a
CH-9000 St. Gallen

Tel.: +41 71 224 71 00
Fax: +41 71 224 71 01

cfb-hsg@unisg.ch
Webseite CFB-HSG

Sollten Sie keinen weiteren Newsletter mehr wünschen, können Sie ihn hier abbestellen.
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