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Als Sommerlektiire gedacht bietet Ihnen unser Newsletter einige neue Erkenntnisse zum Thema

Familienunternehmen.

Wie hoch sind die Erbschaftssteuern im Kontext Unternehmensnachfolge im internationalen Vergleich?

Der Global Family Business Tax Monitor, den wir zusammen mit EY erstellt haben, bietet lhnen einen Uberblick iiber
69 Lander. Das Buch «Das St. Galler Nachfolge-Modell» ist in vierter, vollstéandig lGberarbeiteter Auflage neu
erschienen. Des weiteren geht es um Herausforderungen von Unternehmen, welche in moralisch problematisierten
Industrien tatig sind. Auch finden Sie Interviews von renommierten Forschern, welche sich vor Kurzem zum Austausch
Uber Familienunternehmen in St. Gallen trafen.
Wie iiblich finden Sie zudem einen Uberblick {iber die kommenden Veranstaltungen des CFB-HSG.

Wir wiinschen lhnen schéne Sommertage.

Freundliche Griisse aus dem CFB-HSG

Prof. Dr. Thomas Zellweger

Dr. Frank Halter

Dr. Urs Frey

Link zur Webseite CFB-HSG

Global Family Business Tax Monitor / Global Family Business Index

World map overview

Das St.Galler Nachfolge-Modell

Erbschaftssteuern sind entscheidend dafiir, ob und wie
ein Familienunternehmen den Weg in die nachste
Generation findet. Der Global Family Business Tax
Monitor bietet Ihnen einen Uberblick (iber die
Erbschaftssteuern in 69 Landern.

Der Index wurde in Zusammenarbeit mit EY entwickelt
und enthalt unter anderem eine interaktive Weltkarte,
welche auf einen Blick die minimalen und maximalen
Erbschaftssteuern des jeweiligen Landes, die
Erbschaftssteuern im standardisierten Nachfolgefall und
das geltende Rechtssystem zeigt.

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite.

Der Global Family Business Index erhielt ein Update und
zeigt die 500 grossten Familienunternehmen der Welt.
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In diesem Monat erscheint «Das St.Galler Nachfolge-
Modell» von Frank Halter / Ralf Schroder in vierter,

Da S St. G a I_I_E r vollstandig Uberarbeiteter und erganzter Auflage beim

Haupt Verlag. «Das St.Galler Nachfolge-Modell» ist ein
N hf l M d ll Rahmenkonzept zum Planen, Gestalten und Umsetzen
a c 0 gE‘ u 'E einer ganzheitlichen Unternehmensnachfolge.
Ein praxisorientiertes Buch, welches wir

Ein Rahmenkonzept zum Flanen, Gestalten und Unternehmerlnnen, Beraterlnnen und Studierenden
S PR R TR R TR S warmstens empfehlen konnen.

Weitere Informationen und eine Leseprobe finden Sie auf

der Webseite des Haupt Verlags.

THINKTANK-NACHFOLGE.CH

Wir, das Center for Family Business, bauen eine neutrale

Informationsplattform rund um das Thema
= Unternehmensnachfolge auf. Neben der Sensibilisierung

geht es vor allem darum, laufend Wissen sowie auch
Arbeitsinstrumente aufzubereiten und den
Unternehmerinnen aus Kleinst- und Kleinunternehmen
kostenlos zur Verfligung zu stellen.

Ideen und Anregungen von Unternehmerinnen sind
herzlich willkommen.
Die Webseite THINKTANK-NACHFOLGE.CH wird in den kommenden Monaten laufend erweitert.

Booklaunch «Managing the Family Business»

Am 20. Juni 2017 fand die erfolgreiche Buchvernissage
von «Managing the Family Business» in Singapur statt.
Das Lehrbuch von Thomas Zellweger geht praxis-
inspiriert und forschungsbasiert auf die wichtigsten
Herausforderungen von Familienunternehmen auf der
ganzen Welt ein. Vielen Dank an Eric Landolt (UBS),
Timothy Cosulich (Fratelli Cosulich), Annie Koh

|| (Singapore Management University) und Stefan Morkotter
(HSG Singapore). Einen Einblick in das Kapitel
«Unternehmensnachfolge» gewahrt das_Wissensbank-
Video. «Managing the Family Business» ist bestellbar bei
Edward Elgar Publishing oder Amazon.

Corporate Social Responsibility (CSR): Herausforderungen von Unternehmen, welche
in moralisch problematischen Branchen tatig sind

Unsere neue Studie untersucht die Herausforderung, die
Legitimitat eines Unternehmens zu wahren, welches in
einer moralisch problematischen Branche tatig ist.
Insbesondere erforschen wir, wie Unternehmen in den
Kaffee-, Tee- und Schokoladenindustrien versuchen, sich
durch ihre Aussenkommunikation zu legitimieren und wie
diese Legitimationsstrategien CSR-Entscheidungen
beeinflussen. Der Beitrag zeigt auf, dass Unternehmen,
die sich auf einen Wortschatz verlassen, der stark mit
Familienprinzipien verbunden ist, weniger in Fair Trade-
Zertifikate investieren.

Hier finden Sie die vollstédndige Studie.

TOFE 2017 - Theories of family enterprise

Im Mai 2017 trafen sich Forscher verschiedener
Disziplinen wie strategisches Management,
Organisationslehre, Finanzwirtschaft und
Unternehmertum zum Austausch uber
Familienunternehmen. Die Sicht einiger renommierter
Forscher haben wir fiir Sie in Videos festgehalten.
Hier finden Sie die Interviews mit Prof. Dr. James
Chrisman, Prof. Dr. Jess Chua, Prof. Dr. Rodolphe
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Durand und Prof. Dr. Morten Bennedsen.

Auf unserer Webseite finden Sie auf Ihre personlichen
Bedurfnisse zugeschnittene Weiterbildungen.

St.Galler Seminar fiir Familienunternehmen

Die nachste Durchfiihrung des St.Galler Seminars fiir
Familienunternehmen findet am 27. bis 31. August 2018
statt. Wir freuen uns auf einen einzigartigen,
Generationen Ubergreifenden Austausch mit

- Unternehmerinnen und Unternehmern. Zur Anmeldung

FiD - Familienunternehmen im Dialog

Wir laden Sie herzlich ein an der Tagung FiD-
Familienunternehmen im Dialog vom 15./16. Juni 2018 teilzunehmen. Der direkte Austausch unter
Familienunternehmen ist zentraler Bestandteil der Tagung. Zur Voranmeldung

Center for Family Business Dufourstrasse 40a Tel.: +41 71 224 71 00 cfb-hsg@unisg.ch
Universitét St. Gallen CH-9000 St. Gallen Fax: +41 71224 71 01 Webseite CFB-HSG

Sollten Sie keinen weiteren Newsletter mehr wiinschen, kénnen Sie ihn hier abbestellen.

http://cfb-news.unisg.ch/ov?mailing=28Q4U9IL-MXDKO2&m2u=2906ATS4-28Q4U9IL-JT19ZM

3/3


http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-28S08LTH-1EDNM46.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-1YS2JFHA-16O8ND.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-1YS2JFHA-16O8ND.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-1YS2JFHA-16O8ND.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-28S9H84A-140LSWP.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-28S9H84B-GVD12MK.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-28S9H84C-4WXGJU.html
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-24DN8GCL-LUMA7Z.html
mailto:cfb-hsg@unisg.ch
http://cfb-news.unisg.ch/go/8/29O6ATS4-28Q4U9IL-198EO01I-8I4GGW.html

