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Center for Family Business

VY&, Universitit St.Gallen

Sehr geehrte/r Interessent/in

Um langfristig erfolgreich zu sein, missen sich Familienunternehmen die zentrale Frage stellen: Was soll
erneuert werden, und was soll bewahrt werden? Dies ist das Thema der diesjahrigen
Tagung "Familienunternehmen im Dialog" am 5. und 6. Juni.

Was sicher bewahrt werden soll, ist das Vermdégen einer Unternehmerfamilie. Doch wie erreicht man dies,
und welche Rolle spielen Family Offices und Stiftungen bei der "Wealth Governance"? Diesen Fragen geht
eine neue Untersuchung des CFB-HSG nach.

In diesem Newsletter beleuchten wir ausserdem die Rolle von externen Beratern im Nachfolgeprozess und

weisen auf weitere Neuigkeiten und Veranstaltungen aus der Welt der Familienunternehmen hin.

Mit den besten Grlissen

Thomas Zellweger Frank Halter Urs Frey

Familienunternehmen im Dialog

~ "Wenn wir wollen, dass alles so bleibt wie es ist,
FID miussen wir zulassen, dass sich alles verdandert", heisst es. Was bedeutet
.Familienunternehmen dies fiir Familienunternehmen?

Die Thematik "ErNEUerung" steht im Mittelpunkt der Neuauflage
der Tagung "Familienunternehmen im Dialog" (FiD), bei welcher
sich Familienunternehmen zu einem intensiven Austausch treffen.

Die Tagung wird mit unseren Partnern FBN und VPAG am 5. und 6. Juni
2015 in St.Gallen veranstaltet. Wir freuen uns auf Sie!

Universitat St.Gallen
Bad Horn Hote
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' Zur Anmeldung
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Vermogens-Governance fiir Unternehmerfamilien

Uber die Zeit nimmt die Anzahl der Eigentiimer in Familienunternehmen
oft zu. Diese Eigentimer haben oft unterschiedliche Ziele bezliglich des
Unternehmens und des erweiterten Familienvermoégens. Eine Moglichkeit
diesbeziligliche Spannungen zu I&sen, ist die teilweise Trennung von
Familie und Vermdégen, z.B. durch Family Offices oder gar Stiftungen.

Welche Optionen der "Wealth Governance" bestehen, was sind deren
Vor- und Nachteile, und welchen Einfluss haben diese auf den Erhalt des
Vermogens?

Antworten auf diese Fragen liefern der beiliegende Foliensatz sowie der
zu Grunde liegende wissenschaftliche Artikel vom Team des CFB-HSG.
Diese Arbeit schliesst an die heiss diskutierte Frage der zunehmenden
Vermdogenskonzentration in vielen Volkswirtschaften an.

Zu den Folien

| Zum Artikel (englisch) |

St.Galler Seminar fiir Familienunternehmen

Die bereits 9. Durchfiihrung dieses Seminars richtet sich an Mitglieder
von Unternehmerfamilien, welche an aktuellen Fragestellungen rund um
Familienunternehmen interessiert sind und den Erfahrungsaustausch mit
anderen Unternehmerfamilien pflegen moéchten.

Das Seminar findet vom 22. Juni bis zum 26. Juni 2015 in St.Gallen statt.

Zur Webseite

Die Rolle von BeraterInnen im Nachfolgeprozess
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BeraterInnen werden oft hinzugezogen, um Unternehmensnachfolgen zu
bewaltigen. Was sind die Vor- und Nachteile, einen externen Berater im
Nachfolgeprozess zu engagieren? In welcher Konstellation ist ein Berater
von Vorteil, in welcher von Nachteil?

Diesen Fragen geht eine aktuelle Publikation des CFB-HSG nach.

Zu den Folien

| Zum Artikel (englisch) |
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Thema Unternehmensnachfolge

Im Kontext von Unternehmensnachfolge mdéchten wir auf zwei
Veranstaltungen sowie eine Schriftenreihe hinweisen.
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ﬁ"“""’“"m Angebot fiir Berater und Beraterinnen:

| Zur Webseite der "Seminare flr Serviceprovider" |

| Zur Broschiire der "Seminare fir Serviceprovider" |

Angebot fir Management Buy Out / Management Buy In-Kandidaten:

| Zur Webseite der "MBO/MBI Seminare" |

| Zur Broschiire der "MBO/MBI Seminare" |

Schriftenreihe mit Expertenwissen:

| Zu den Publikationen der Stiftung KMU Next |
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